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 م  2026( لسنة  05المجلس التنفيذي رقم ) قرار رئيس

 اعتماد سياسة إدارة بيانات عجمان بشأن  
 

 

 . لإمارة عجمان  نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي

ن؛  بشااااااااااااااااان يدارة فيمااااا ااااة ال يااااارااااا     يمااااارة عجمااااا  2023( لسااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ااااة  2القااااارقن ر   )  بعددددد الاعلى ع ى

م بشااااااااااااااااان يعااااادة ت مي  اعجما ال  فياااا   لمااااارة عجمااااان  2014( لسااااااااااااا ااااة  4المرساااااااااااااقم ا م    ر   ) وع ى

 فتعد لاته؛ 

 م بشان دائرة عجمان الر مية فتعد لاته؛ 2017( لس ة  9المرسقم ا م    ر   ) وع ى

 م بشان اللج ة العميا لم يارا     يمارة عجمان؛ 2022( لس ة  11المرسقم ا م    ر   ) وع ى

ً  ع ى   ماا عرتااااااااااااا اه اللج اة العمياا لم يااراا     يماارة عجماان فة ااعا ع ل تقلاااااااااااااياة ا مااراة العااماة لمم ما  وبندا

 ال  في   لمارة عجمان؛

 أصدرنا القرار الآتي:

 

  (1)المادة

 اسم القرار وبدً العمل به 

اعتماد سددددياسددددة  بشددددأن  م بشددددأن  2026( لسددددنة  05"قرار رئيس المجلس التنفيذي رقم )يُسااااذا ا ا القرار  

 ، فيُعمل به من تاريخ لدفره."إدارة بيانات عجمان  

 

 

 ( 2المادة )

 اعتماد السياسة
 

ع ماد بمقباه اا ا القرار  
ُ
لحقاة هذا ا القرار بماا تشااااااااااااا مال عمياه من  " سدددددددددددديداسددددددددددددة إدارة بيداندات عجمدان " ت

ُ
الم

أاداف فم ادئ أسااااساااية فم اد ، فأدفار فمسااالفليا  فتلز هذدف تعةية م مقمة يدارة ال يارا     يمارة  

 عجمان. 
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 ( 3المادة )

 نشر القرار وتعميمه

مُارة فيُعم  ع ل بمي  الجها  المع ية لمعمل بمق  اااااه، كلٌ فيما   ُ نشاااار ا ا القرار    الجريدة الرساااامية ل

  خصه.  

 

افددددددد  صددددددددر عندددددددا بتوقيعندددددددا عليددددددده جددددددده م تلندددددددا بالدددددددد وان ا م ددددددد ي ب جمدددددددان جددددددده  دددددددذا اليدددددددوم الثل ددددددداً  المو

افددددددددد   1447 شددددددددسر شددددددددوا  سدددددددددنة عشددددددددر مدددددددددنالثدددددددداني  مدددددددددار  مدددددددددن شددددددددسر  الحددددددددادي والثل دددددددد نهجريددددددددة المو

 ميلد ة. 2026  سنة

 

 

 

 عمددار  بن حميدد النعيمي                                         

 رئيدس المجدلس التنفيدذي                                         
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 بيانات عجمانإدارة سياسة 

 بيانات السياسة :  -

 التفاصيل  البيان 

 سياسة يدارة بيارا  عجمان  اسم السياسة

 سياسة ت ميمية  طاعية   نوى الو يقة

 2025 ديسمب   تاريخ الاصدار 

 2027ديسمب   تاريخ المراجعة 

 ) يكقمية )ع ل مس قى يكقمة المارة  مستوى السياسة 

 دائرة عجمان الر مية  الجسة المختصة بالتنفيذ 

 AJM-POL-GOV-001-2025 الرقم  

 بمي  الجها  الحكقمية اعحمية    يمارة عجمان  نطاق التطبي  

 لادرة  الحالة

  الاعتماد  
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 سياسة إدارة بيانات عجمان 

  ( 1المادة ) 

 التعريفات 

 التعريف  المصطلح 

 دفلة المارا  العرةية الم حدة  الدفلة

 يمارة عجمان  المارة  

 اعجما ال  في   لمارة عجمان.  اعجما ال  في   

 يكقمة عجمان  الحكقمة 

 اللج ة العميا لم يارا     المارة  اللج ة 

 ا مارة العامة لمم ما ال  في   ا مارة العامة 

 دائرة عجمان الر مية  الدائرة 

  بشان يدارة فيما ااة ال يارا     يمارة عجمان. 2023( لسا ة 2القارقن ر   )   ارقن بيارا  عجمان

الجها  الحكقمية  

 اعحمية 

 

أ  دائرة، أف ايئة، أف بهاز، أف ملسسة، أف مك ه، أف يدارة تابعة للحكقمة، يتا لق كارت ت م    

بادس قلال المال  فالدار ، فايئة الم اطق الحرة فالم اطق ال ابعة لها، فالشركا  المممقكة    من  

 
ا
 أف بةئيا

ا
 ا ه الجها  كميا

 ادتحاد ة، للحكقمة  تابعة يدارة أف بهاز، أف عامة، ايئة أف ملسسة، أف دائرة، أف فزارة، أ  الجها  ادتحاد ة 

  لها المممقكة  فالشركا 
ا
  أف كميا

ا
 .بةئيا

عطيا ، أف الق ائ ، أف المفااي ، أف ال عميما ، أف   ال يارا   
ُ
م مقعة م ممة أف غ   م ممة من الم

المشاادا ، أف القياسا ، سقاع أكارت ع ل شكل أر ام، أف يرفف أف رمقز أف لقر أف فيد قاا  

أف يشارا  أف ألقا  أف خرائط أف أ  شكل آخر،     تفس  اا أف تعد مها أف معالجتذا من   ل  

    د  ال يارا . كما تشمل المعمقما ، يسه تكرااا، أ  ما فرد     ا ه السياساة.مةف  
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 التعريف  المصطلح 

الجها  الحكقمية اعحمية فادتحاد ة، فا شخاص الط يعيقن أف ادع  اريقن المسلفلقن عن   مةفدف ال يارا  

لة ب لز.   مصادر بيارا  عجمااااان تمن رطاق عممه ، أف الجها  اعخق 

مصادر بيارا   

 عجمان 

بمي  ا رممة فال ط يقا  ف قاعد ال يارا  التي تن ج أف تخة ن أف تعالج بيارا  تابعة للجها   

ركائذا المع مد ن. 
ُ
 الحكقمية    يمارة عجمان أف ش

د  ال يارا .  بيارا  عجمان       ال يارا  الخالة بالمارة، الم قفرة لدى مةف 

فمةفد ال يارا  ال    ققد بررامج ال يارا     الجهة، فيعمل  اعحمية مقظف    الجهة الحكقمية  سف   ال يارا   

كحمقة فلل ب ن به ه فالجها  المع ية فةخالةٍ دائرة عجمان الر مية. فتق  عميه مسلفلية  

تمان ال قافق م  است اتي ية بيارا  عجمان فالسياسا ، أف الب امج، أف الم ادئ ال قبيذية، أف  

 
ا
  عن تسهيل ال قالل فال عافن الم عمق بإدارة ال يارا .الم ادرا  تا  العلا ة، ف لا

يدارة  مد ر ال يارا  ع ل  التشغي    الشراف  عن  فالمسلفل  اعحمية  الحكقمية  الجهة  من   ل  المع ن  المقظف 

ال يارا  داخل الجهة، بما يشمل تنسيق دفرة يياة ال يارا ، فم ابعة بقدتذا، فتمان تقافقها م  

 المعا    الصادرة عن دائرة عجمان الر مية. 

ه  بقابة ال يارا  المف قية الرسمية لمارة عجماان فالتي تد راا الدائرة، فت   م مقعة فاسعة   م صة بيارا  عجمان  

د  ال يارا     عجمان   من م مقعا  ال يارا  المف قية من الجها  الحكقمية اعحمية فمةف 

  فتذدف يلل تعةية الشفافية فاتخات القرارا  المست   ة.

ال يارا  التي تنشراا الجها  فتقفرااا    ليغة مف قية دفن عقائق  ارقرية، أف مالية، أف   ال يارا  المف قية  

اة بحرية أف بالحد   تك قلقبية، أف بحدٍ أدنى من ا ه القيقد. ت   مشاركة ا ه ال يارا  م  العام 

ق  ا دنى من القيقد ل حقيق أ ص ا  در من المشاركة العامة فتشجي  البداع فادب كار فال م

ل الجها  التي تنشراا   اة اس خدامها فإعادة ير ابها فتعد مها دفن تحم  اد  صاد . فيمكن لمعام 

     المسلفلية عن اس خدامها أف اس نساخها أف تعد مها    غرضٍ كان.
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 التعريف  المصطلح 

د  ال يارا  فا طراف   ال يارا  المشت كة    من   ل الجها  الحكقمية فمةف 
ا
ال يارا  التي     مشاركتذا فت ادلها ر ميا

  ا خرى من خلال م صة بيارا  عجمان فالم صا  ا خرى التي تقفراا الدائرة.

مس خدمق ال يارا   

  المف قياة

ا فراد أف الملسسا  غ   الحكقمية التي تدخل يلل م مقعا  ال يارا  المف قية من م صة بيارا  

  عجمان فت فاعل معها  اداف م  قعة، مثل ال حث أف ال حميل أف تطقير ال ط يقا .

البراعا  التي تققم هذا الجها  الحكقمية اعحمية فمةفدف ال يارا  الم عمقة ب قليف ال يارا      يدارة ال يارا 

فإدارة بقدتذا فإمكارية القلقل يليذا فنشراا فت ادلهاا فيفمها فيما تذا فإدارة ال نية ال ح ية  

  ل خةينذا فتحميمها فتمان تقفراا.

م مقمة من للاييا  ل   القرار فالمسلفليا  الم عمقة بإبراعا  يدارة ال يارا ،     تشغيمهاا    يقكمة ال يارا 

 تحدد من اق اعخقل باتخات يبراعا  معي اااااة، فع ل أ   
ا
فة مس قا ففقَ رماتج تشغيمية معرَّ

  م مقعة من ال يارا ، فمتا، فتحت أ  ظرفف، فةاس خدام أ  طريقة.

ر ف درة الجهة الحكقمية ع ل يدارة بياراتذا بكفاعة ففاعمية فال   يعكا مدى   رضج ال يارا   مس قى تطق 

 بااةية الجهة ل قظيف ال يارا     اتخات القرار فتحس ن الخدما  فخمق القيمة. 

الم ادرا  فالمشاري  فا نشطة الم عمقة بإدارة ال يارا  فيقكمتذا فت ميمها فيما تذا فاس خدامها   بررامج ال يارا  

 داخل الجهة الحكقمية. 

شامل  لقل بيارا  الجهة الحكقمية أف مةفد ال يارا .  يساعد ا ا السجل    الدارة  سجل   سجل ال يارا 

  الفعالة لمقارد ال يارا  فت ميمها فاس خدامها. 

البراعا  فالطرق فالعمميا  المس خدمة لحما ة ال يارا  فالحفاظ ع ل سلامتذا فاتسا هاا    أمن المعمقما 

  فتقافراا.

مدى تم ية ا ه  فتشمل المقثق ية الشاممة لم يارا  فد تذا، فاك مالها، فاتسا ها، فتق يتذا.   بقدة ال يارا 

ال يارا  لم طم اٍ  محددة فإمكارية اس خدامها بفعالية للأغراض المقصقدة منذا. ت من بقدة  
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 التعريف  المصطلح 

ثة فم اس ة للاس خداما  المقصقدة،  ال يارا  العالية أن تكقن ال يارا  خالية من ا خطاع فمحد 

  مما يسهل اتخات القرارا  المست   ة فال حميل فإعداد ال قارير.

فثيقة لادرة عن الدائرة، مع مدة من اللج ة فاعجما ال  في  ، تح ق  ع ل م مقعة من    دليل بيارا  عجمان

الققاعد فالمقائح فال ماتج فالآليا  الم ممة لعممية نشر فت ادل فيما ة بيارا  المارة، فالتي  

د  ال يارا  فالمس فيد ن من ال يارا     المارة.     ه اس خدامها كدليلٍ مربع  من   ل مةف 

رخصة ال يارا   

المف قية / رخصة  

المشاع البداع   

 4.0الدفلية 

يطار ترخيص  خص ال يارا  التي تنشراا الجها  الحكقمية اعحمية فمةفدف ال يارا  ع ل أنذاا  

 لم ادئ الرخصة المشاع  
ا
بيارا  مف قية ع ل م صة بيارا  عجمان. تعمل ا ه الرخصاة ففقا

، فتحدد الشرفط فا يكام التي  مكن بمقببذا اس خدام ال يارا  فت ادلهاا  4.0البداع  الدفلية 

 فتكييفها بحرية، م  اشت اط الس اد يلل المصدر.  

معمقما  ال عريف  

   الشخصيااة

أ  بيارا   مكن اس خدامها ل حد د اقية فرد، مثل ادس  أف الع قان أف ر   بطا ة الهقية. فتعد  

 بالغ ا امية للخصقلية فأمن ال يارا .
ا
  يما ة معمقما  الهقية الشخصية أمرا

م مقعة من ا فراد فالملسسا  فالشركا  فال ايث ن فأصحاب المصلحة المقيم ن    يمارة     م  م  ال يارا  

عجمان أف    دفلة المارا  العرةية الم حدة. في فاعل ا ا اعج م  الم  قع بشكل نشط م   

    تحقيق أاداف بررامج  
ا
 أساسيا

ا
ال يارا  الحكقمية، فيساا     اس خدامها، فيمعه دفرا

 يمارة عجمان.    ال يارا    

رمام يع مد ع ل تكاع الآلة فيعمل بشكل مس قل فتمقائي لر اج مخربا ، مثل ال ن لا  أف    ال كاع ادلط اع 

 . ةال قليا  أف القرارا ، التي تلثر ع ل ال يئة المممقسة أف ادفت اتي

تكاع ا عمال  

 فال حميلا  

ال ق يا  فالعمميا  فا دفا  المس خدمة لجم  بيارا  ا عمال فتحميمها فتقد مها لتسهيل اتخات  

   رارا  مست   ة فاكتساب رؤى يقل ا داع ال  ميذي.

عممياة ت مي  م مقعا  بيارا  الجهااة التي تست د يلل نشرااا ك يارا  مف قية أف مشت كة،     تصنيف البيانات

  فإمكارية القلقل يليذاا فأمنذاا.
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 التعريف  المصطلح 

إدارة البيانات  

  الوصفيددة 

عممية يدارة ال فاليل يقل م مقعا  بيارا  الجهة، بما    تلز منشااا فاس خدامها  

  ف قاعدااا، من أبل تعةية يمكارية القلقل يليذا ففهمها.

واجسة برمجة  

 (  APIالتطبيقات ) 

م مقعة من الققاعد فال عميما  الب م ية التي تسمح لم ط يقا  بال قالل فت ادل ال يارا  م  

 بع ها ال عض. 

 

 ( 2المادة ) 

 أ داف السياسة 

تع بااااااا  ال ياراااااااا  مااااااان ا لاااااااقل الحيقياااااااة  ااااااا  العصااااااار الر ذاااااااي، فتمثااااااال دعاماااااااة أساساااااااية للاب كاااااااار فتعةياااااااة ال حاااااااقل الر ذاااااااي 

  ااااااااداف  اااااااارقن بياراااااااا  
ا
 ااااااا  يماااااااارة عجماااااااان. تااااااااتي اااااااا ه السياساااااااة ل اااااااقف   يطاااااااار مااااااا م  لدارة فيما اااااااة ال ياراااااااا  فففقاااااااا

  :عجمان فه  كال ال 

تعةياااااااااة ال حاااااااااقل الر ذاااااااااي فالااااااااا كي  ااااااااا  الماااااااااارة مااااااااان خااااااااالال تمكااااااااا ن ادسااااااااا خدام الفعاااااااااال لم ياراااااااااا  كاسااااااااااس ل طاااااااااقير  -

 الخدما  الحكقمية فادب كار    مخ مف القطاعا .

تاااااااامان يتايااااااااة ال يارااااااااا  المف قيااااااااة فالمشاااااااات كة بساااااااارعة فمقثق يااااااااة بمااااااااا يسااااااااه   اااااااا  تحساااااااا ن ت رةااااااااة الم عااااااااامم ن فرفاااااااا   -

 كفاعة العمل الحكقمي.

دعااااااا  رماااااااق اد  صااااااااد الر ذاااااااي  ااااااا  الماااااااارة عبااااااا  تمكااااااا ن ادساااااااتثمار  ااااااا  ال ياراااااااا  فتطاااااااقير م   اااااااا  فخااااااادما  م  كااااااارة  -

 تع مد عميذا.

سه        اعحمية منتمك ن الجها  الحكقمية  -
ُ
اتخات  رارا  مدعقمة بال يارا  عب  تقف   بيارا  د يقة فمقثق ة ت

 يعداد السياسا  فلياغة الم ادرا  فت في  الخطط ادست اتي ية بكفاعة ففاعمية.

تعةياااااااة الشااااااافافية فترسااااااايخ م اااااااادئ الحقكماااااااة  ااااااا  عممياااااااا  نشااااااار فت اااااااادل ال ياراااااااا ، بماااااااا   ااااااامن ادسااااااا خدام ا مثااااااال  -

 لها فتحقيق  يمة عامة مس دامة.

تحقياااااااق ال اااااااقازن بااااااا ن ادرف ااااااااي ع ااااااال ال ياراااااااا  فيما اااااااة الخصقلاااااااية مااااااان خااااااالال تط ياااااااق تاااااااقابط لاااااااارمة تحااااااااف   -

 ع ل سرية ال يارا  فيققق ا فراد فالملسسا .
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مُاااااااااااارة عبااااااااااا  ب ااااااااااااع م مقماااااااااااة بياراااااااااااا  م كامماااااااااااة تااااااااااادع  ادب كاااااااااااار، فت ااااااااااا ب الشاااااااااااراكا ،  - رفااااااااااا  القااااااااااادرة ال  افساااااااااااية ل

ن أداع القطاعا  الحيقية. حس 
ُ
 فت

 ( 3المادة ) 

 نطاق التطبي  

: الجسات المشمولة
 
 أولا

 .الجها  الحكقمية اعحمية    يمارة عجمان ب مي  فيداتذا ال  ميمية .1

)مثاااااااال الجهااااااااا  الخالااااااااة أف الشاااااااا ه يكقميااااااااة( ع ااااااااد  اعحميااااااااةمااااااااةفدف ال يارااااااااا  ماااااااان غ اااااااا  الجهااااااااا  الحكقميااااااااة  .2

تعااااااااااااممه  مااااااااااا  بياراااااااااااا  تخاااااااااااص اماااااااااااارة عجماااااااااااان، فتلاااااااااااز ففاااااااااااق ماااااااااااا ت مماااااااااااه العقاااااااااااقد أف مااااااااااا كرا  ال فااااااااااااا  أف 

 ادتفا يا  تا  الصمة.

 

: البيانات المشمولة
 
  انيا

 .ال يارا  الحكقمية التي تن  ها أف تم مكها أف تد راا الجها  الحكقمية اعحمية .1

دف ال يارا  للجها  الحكقمية أف تس خدم تمن خدما  يكقمية .2  .ال يارا  التي  قدمها مةف 

ال يارااااااااا  الم عمقااااااااة بالمااااااااارة فالمقبااااااااقدة لااااااااادى بهااااااااا  اتحاد ااااااااة، فتلااااااااز مااااااااان خاااااااالال ال نساااااااايق فال عااااااااافن ففاااااااااق  .3

  .ا طر فادتفا يا  المع مدة ب ن يكقمة عجمان فتمز الجها 

 ( 4المادة ) 

 المبادئ ا ساسية لإدارة وحما ة البيانات 

الاااااااة فمسااااااالفلة ل ياراااااااا  المااااااااارة،  دف ال ياراااااااا  اااااااا ه الم اااااااادئ ل ااااااامان يدارة فع  تع ماااااااد الجهاااااااا  الحكقمياااااااة اعحمياااااااة فماااااااةف 

 فتعةية مقثق يتذا فاس خدامها ا مثل لدع  ال  مية فال حقل الر ذي.

ا يعكاااااااااااااا  يماااااااااااااة معرفياااااااااااااة فا  صااااااااااااااد ة البياندددددددددددددددات  أحدددددددددددددددد ا صدددددددددددددددو :  .1  اسااااااااااااات اتي يا
ا
تعاااااااااااااد بياراااااااااااااا  الماااااااااااااارة ألااااااااااااالا

فاب ماعيااااااااة، في طمااااااااه تلااااااااز يدارتذااااااااا ع اااااااال رحااااااااق  حاااااااااف  ع اااااااال بقدتذااااااااا فيعااااااااةز ادساااااااا فادة منذااااااااا  اااااااا  لاااااااا   القاااااااارار، 

 فاب كار الخدما ، فدع  ال  مية المس دامة    المارة.
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 ب ن الجها ،   قز ت ادلها فاس خدامها للأغراض  اعتبار البيانات مشت كة:  .2
ا
 مشت كا

ا
تعامل ال يارا  بقلفها مقردا

د بمس قى تصنيف أف م طمه  ارقني  م   تلز، فةما   من ادس خدام المسلفل   قيَّ
ُ
الملسسية المشرفعة، ما ل  ت

 فالمتسق م  ا ه السياسة.  

تمتااااااااا م الجهاااااااااا  ب ااااااااامان د اااااااااة بياراااااااااا  الماااااااااارة، اك مالهاااااااااا، فاتساااااااااا ها، جدددددددددددودة البياندددددددددددات وسدددددددددددسولة اسدددددددددددت دامسا:  .3

فتقف  اااااااا بصاااااايغ فمعااااااا    تمكاااااان ماااااان اساااااا خدامها فادساااااا فادة منذااااااا بكفاااااااعة، بمااااااا يعااااااةز الثقااااااة  اااااا  ال يارااااااا  فياااااادع  

 اتخات  رارا  مست   ة.

  ااااااااه ال عاماااااااال مااااااااا  بيارااااااااا  الماااااااااارة ففااااااااق أع اااااااال معاااااااااا    ال  ااااااااااة فالمسااااااااالفلية، أخلقيددددددددددات اسددددددددددت دام البيانددددددددددات:  .4

بمااااااااااااااا يشاااااااااااااامل الشااااااااااااااافافية، فالعدالااااااااااااااة، فيما اااااااااااااااة الحقااااااااااااااقق، فادلتااااااااااااااا ام باساااااااااااااا خدام ال ياراااااااااااااااا  فقااااااااااااااط للأغاااااااااااااااراض 

ا للأفراد أف اعج م . ا أف تررا  المشرفعة، فت  ه أ  ممارسا   د تحدث تح  ا

بيارااااااااااا  المااااااااااارة بحما ااااااااااة شاااااااااااممة تشاااااااااامل الساااااااااارية، فساااااااااالامة ال يارااااااااااا ،  وخصوصددددددددددددي  ا: تح دددددددددددد أمددددددددددددن البيانددددددددددددات  .5

فتقافراااااااااااا، ماااااااااا  ادلتاااااااااا ام ب ااااااااااقابط ال صاااااااااانيف، فمعااااااااااا    أماااااااااان المعمقمااااااااااا ، فيما ااااااااااة الخصقلااااااااااية، بمااااااااااا  حفاااااااااا  

 الحققق الفرد ة فالملسسية فيم   القلقل غ   المصري به أف سقع ادس خدام. 

دف ال يارااااااااا  بال عااااااااافن فيمااااااااا بياااااااانذ  فماااااااا  م  ماااااااا  اعحميااااااااة الجهااااااااا  الحكقميااااااااة  والتعدددددددددداون: تلتدددددددددد مالمشددددددددداركة  .6 فمااااااااةف 

ال ياراااااااا  داخااااااال الماااااااارة فخاربهاااااااا، هذااااااادف تعةياااااااة الشااااااافافية، فدعااااااا  ادب كاااااااار، فتمكااااااا ن ادسااااااا فادة القصاااااااقى مااااااان 

 بيارا  المارة ل  اع م مقمة ر مية م كاممة. 

تعمل الجها  ع ل ترسيخ ثقافة ال يارا  داخل الملسسا  فاعج م ، من خلال  ضمان نشر  قافة البيانات:  .7

ال فالمس دام له ه   ال دريه، فال قعية، فة اع القدرا ، بما يعةز فه  أامية بيارا  المارة فيدع  ال ط يق الفع 

 السياسة. 

يما ة بيارا  الم عامم ن:  مت م مةفدف ال يارا  فالجها  المع ية بإدارة ال يارا     الحكقمة، ع د نشر أف ت ادل أف   .8

مشاركة ال يارا ، باتخات كافة البراعا  اللازمة للحفاظ ع ل سرية فخصقلية بيارا  الم عامم ن الشخصية  

 ها أف م الها أف شكمها. فيما تذا ففق التشريعا  السارية، بصرف ال مر عن رقع 
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 ( 5المادة ) 

 الاعار العام لإدارة البيانات

يذدف ا ا الطار يلل فت  ا سا الم ممة لكيفية يدارة ال يارا  ع ل مس قى يمارة عجمان بطريقة مم هجة  

د  ال يارا ، فيدع  ت في  سياسة ال يارا    دة، فةما   من ال كامل ب ن الجها  الحكقمية اعحمية فمةف  فمقي 

 :ا  يلل الع الر ال اليةفا دلة فالآليا  المع مدة. فيست د الطار العام لدارة ال يار

 : يكلية إدارة البيانات ع ى مستوى الإمارة .1

تعمل يمارة عجمان ففق رمقتج م كامل تشرف عميه اللج ة العميا لم يارا ، فت قلل دائرة عجمان الر مية  

دف ال يارا  بت في  مسلفلياتذ     يادة فت في  م مقمة ال يارا ، بي ما تمت م الجها  الحكقمية اعحمية فمةف 

ا لمسياسا  فا دلة المع مدة  .التشغيمية ففقا

 :النهج المتكامل لدورة حياة البيانات .2

ا لدارة دفرة يياة ال يارا  يشمل مرايل بم  ال يارا ، تسجيمها، تخةينذا،   دا ا مقي  تع مد الجها  رهجا

معالجتذا، مشاركتذا، يما تذا، أرشفتذا، فال خمص منذا ع د اد   اع، بما  نسج  م  ال قابط فالبراعا   

 .المع مدة

 :توحيد ا دوات والمنصات الداعمة لإدارة البيانات .3

 تس خدم الم صا  الحكقمية المع مدة مثل م صة بيارا  عجمان فم صة الرةط اللكت فني لحكقمة عجمان

(AJSB)   باع  اراا الق قا  الرئيسة لنشر ال يارا  فت ادلها، فتمان ادتساق فعدم ادزدفابية ب ن أرممة

 .الجها 

 :تكامل ا دوار ب ن الجسات الح ومية .4

يع مد الطار ع ل تقزي  فاضح للأدفار ب ن اللج ة العميا فالدائرة فالجها ، بما يسه     تمان ادلت ام بسياسة  

يدارة بيارا  عجمان، فتط يق البراعا  التشغيمية، فتفعيل آليا  الر ابة فالم ابعة دفن ت ارب أف تكرار     

 .المسلفليا 

 :إدارة السجل والبيانات الوصفية .5

يشكل سجل ال يارا  المربعية الرئيسة عجمقعا  ال يارا     المارة، فتمت م الجها  بإنشائه فتحد ثه فإدارته  

ا لم يارا  فتعةية  ابمية اس خدامها فت ادلها ا د يقا  .ففق الم طم ا  المع مدة، بما   من تقثيقا

 :تعزيز تكامل البيانات وجودت ا .6

تمت م الجها  ب ط يق المعا    الف ية فال  ميمية التي ت من بقدة ال يارا  فد تذا فاتسا ها، فتعمل ع ل  

 تحسينذا بشكل مس مر فةال نسيق م  دائرة عجمان الر مية.
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 :مواًمة الخطط والمبادرات مع است اتيجية بيانات عجمان .7

تمت م الجها  ب قف   المقارد البشرية فال ق ية اللازمة ل  في  م ادرا  ال يارا ، فتمان اتساق مشرفعاتذا  

 .فخططها ال ق ية م  ادست اتي ية العامة لم يارا     المارة

 :الدعم والتم  ن المؤسس ي  .8

تشج  الجها  ع ل تعةية القدرا  الملسسية    م ال يدارة ال يارا ، من خلال ال دريه فة اع القدرا   

 فتفعيل دفر سفراع ال يارا  لرف  مس قى ال ضج ال  ميذي. 

 ( 6المادة ) 

 مجالات إدارة البيانات 

ت  ااااااااااه يكقمااااااااااة عجمااااااااااان رحااااااااااق تط يااااااااااق سياسااااااااااة بيارااااااااااا  رائاااااااااادة  اااااااااا  العشاااااااااار م اااااااااااد  لدارة ال يارااااااااااا ، فتشااااااااااكل ااااااااااا ه 

 يعكااااااااااا التاااااااااا ام الحكقمااااااااااة ب حقيااااااااااق أع اااااااااال مساااااااااا قيا  الفعاليااااااااااة فالشاااااااااافافية  اااااااااا  يدارة فت ااااااااااادل 
ا
ا شاااااااااااملا اعجااااااااااد  يطااااااااااارا

د  ال يارااااااااا  تاكيااااااااد الت امهااااااااا باعجاااااااااد  ال اليااااااااة. كمااااااااا  ال يارااااااااا  في ااااااااه ع اااااااال بمياااااااا  الجهااااااااا  الحكقميااااااااة اعحميااااااااة  فمااااااااةف 

ا لدارة ال ياراااااااا   ااااااا  يماااااااارة عجماااااااان، فتقاااااااقم دائااااااارة عجماااااااان  ا عاماااااااا ا تقبيذياااااااا عاااااااد اعجااااااااد  الاااااااقاردة  ااااااا  اااااااا ه الماااااااادة  يطاااااااارا
ُ
ت

الر ميااااااااة بإعاااااااااداد فإلااااااااادار ا دلاااااااااة فالمعااااااااا    الف ياااااااااة الداعماااااااااة لهااااااااا ه السياساااااااااة، بمااااااااا   ااااااااامن اتسااااااااااق ال ط ياااااااااق الف اااااااااي 

 .جها  الحكقمية اعحمية فمةفد  ال يارا فالتشغي   عب  ال

 المجالات العشر  وهه  التاله:

يقكماااااااااة ال ياراااااااااا : فتااااااااا  أسااااااااااا لهياكااااااااال الحقكماااااااااة التاااااااااي ت اااااااااامن تقبياااااااااه فرلاااااااااد سااااااااا   العمميااااااااااا   .1

 الم عمقة بال يارا .

ا لممسااااااااا قى الم اساااااااااه مااااااااان  .2 تصااااااااانيف ال ياراااااااااا : تحد اااااااااد تصااااااااانيفا  ال ياراااااااااا  ل ااااااااامان يدارتذاااااااااا ففقاااااااااا

 الحما ة فال حك .

سااااااااااجل ال يارااااااااااا  ف يدارة ال يارااااااااااا  القلاااااااااافية: يدارة السااااااااااجل الشااااااااااامل لجاااااااااارد ألااااااااااقل ال يارااااااااااا   اااااااااا   .3

الجهاااااااااااة الحكقمياااااااااااة أف ماااااااااااةفد ال ياراااااااااااا  فتطاااااااااااقير أسااااااااااااليه لدارة ففلاااااااااااف ال ياراااااااااااا  بشاااااااااااكل د ياااااااااااق 

ال.  ففع 

 بقدة ال يارا : تحس ن بقدة ال يارا  من خلال تحد د معا    الد ة فالمقثق ية. .4
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ال خااااااااةين فادرشاااااااافة فالاااااااا خمص المساااااااالفل: يدارة ال يارااااااااا  ماااااااان راييااااااااة أرشاااااااافتذا بع ا ااااااااة أف الاااااااا خمص  .5

 منذا بمسلفلية. 

تكاااااااااااااااع ا عمااااااااااااااال فال حماااااااااااااايلا : اساااااااااااااا خدام تق يااااااااااااااا  فأدفا  لجماااااااااااااا  ال يارااااااااااااااا  فتحميمهااااااااااااااا فعرتااااااااااااااها  .6

سهل اتخات  رارا  مست   ة.
ُ
 بصقرة ت

بااةيااااااااة ال ياراااااااااا  لمااااااااا كاع ادلاااااااااط اع : تذيئاااااااااة ال يارااااااااا  بشاااااااااكل م اساااااااااه دسااااااااا خدامها  ااااااااا  تق ياااااااااا   .7

 ال كاع ادلط اع .

 خصقلية فأمن ال يارا : ت  ي يبراعا   قية لحما ة خصقلية ال يارا  فتمان أمنذا. .8

يشااااااااراج فدعااااااااا  م  مااااااااا  ال ياراااااااااا  )ال ياراااااااااا  المف قياااااااااة فالمشااااااااات كة(: تعةياااااااااة ال قالااااااااال مااااااااا  اعج مااااااااا   .9

الة    م اد  ال يارا .  اعح   ل عةية الفه  فالمشاركة الفع 

تسااااااااييل ال يارااااااااا  فتسااااااااع  اا: تعمااااااااي  ادساااااااا فادة ماااااااان ال يارااااااااا  التااااااااي تاااااااا  بمعهااااااااا أف معالجتذااااااااا ماااااااان  .10

عاااااااااة أف م معاااااااااة   بماااااااااا  عاااااااااة /غ ااااااااا  مق   خااااااااالال تحميااااااااال فمشااااااااااركة المرئياااااااااا  المسااااااااا مدة مااااااااان بياراااااااااا  مق  

   قافق م  ا رممة فالققار ن تا  العلا ة.

   اااااامن الجااااااةع ال ااااااال  تفالاااااايل أكجاااااا  عاااااان ا سااااااا الداعمااااااة لكاااااال م ااااااال ماااااان م اااااااد  يدارة ال يارااااااا  فالماااااا كقرة أعاااااالاه 

  اااااااا  م ااااااااال اخ صالااااااااه 
ا
ماااااااا  مراعاااااااااة الحابااااااااة يلاااااااال فع اااااااال الجهااااااااا  الحكقميااااااااة اعحميااااااااة العماااااااال ع اااااااال ااااااااا ه الاااااااادعائ  كاااااااالا

  يادة فعالة فبهقد مس مرة ل مان ال  في  الشامل.

 حوكمة البيانات   6.1

تركااااااة يقكماااااااة ال ياراااااااا  ع اااااال فتااااااا  يطاااااااار عااااااام يذااااااادف يلااااااال تط يااااااق الباااااااراعا  فالعممياااااااا  اللازمااااااة ل ااااااامان يدارة فعالاااااااة 

فمساااااااااااالفلة  لاااااااااااااقل ال يارااااااااااااا . في عااااااااااااا ن ع اااااااااااال الجهاااااااااااااا  الحكقميااااااااااااة اعحمياااااااااااااة  اااااااااااا  يماااااااااااااارة عجمااااااااااااان ادلتااااااااااااا ام فادم ثاااااااااااااال 

 لم اااااااااقابط فالمعاااااااااا    فالباااااااااراعا  فا دفار فالمسااااااااالفليا  الم صاااااااااقص عميذاااااااااا  ااااااااا  اااااااااا ه السياساااااااااة، فالمقائماااااااااة مااااااااا   اااااااااارقن 

 فأ  فثائق أخرى لادرة عن الدائرة تا  الصمة.، بيارا  عجمان
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 تحد د إعار العمل 6.1.1

ع ااااااال الجهاااااااا  اعحمياااااااة تااااااامان المقائماااااااة مااااااا   اااااااارقن بياراااااااا  عجماااااااان مااااااان خااااااالال فتااااااا  ادسااااااات اتي يا  أف الخطاااااااط  •

 اللازمة ل مان تحقيق الرؤية فا اداف ادست اتي ية الخالة ببيارا  عجمان.

ادلتااااااااااااا ام بالعمااااااااااااال ع ااااااااااااال مقائمااااااااااااااة ملشااااااااااااارا  ا داع الرئيساااااااااااااية بالجهاااااااااااااة ماااااااااااااا  الملشااااااااااااارا  السااااااااااااات اتي ية المع ماااااااااااااادة  •

 لم يارا     المارة. 

 ت صيص الموارد والبنية التحتية   6.1.2

 ع ى الجسات الح ومية المحلية الالت ام بما   ه:

ة ليكاااااااقن  ساااااااف   ال ياراااااااا   بالتاااااااافة يلااااااال تخصااااااايص فرياااااااق داعااااااا   • تحد اااااااد أياااااااد ماااااااقظفي الجهاااااااة الحكقمياااااااة اعحميااااااا 

الاااااااادائرة، فيقاااااااا  عميااااااااه ف  لااااااااه  اااااااا  الجهااااااااة، بحيااااااااث  مُثاااااااال رقطااااااااة ادتصااااااااال فال نساااااااايق باااااااا ن به ااااااااه الحكقميااااااااة فاللج ااااااااة

فابااااااااه تاااااااامان تقافااااااااق به ااااااااه ماااااااا  اساااااااات اتي ية بيارااااااااا  عجمااااااااان فالسياسااااااااا  الصااااااااادرة فأ  فثااااااااائق أخاااااااارى. فتلااااااااز 

 ب مك ن من القيادة العميا    الجهة الحكقمية.

ال اكاااااااااااد مااااااااااان تخصااااااااااايص المقازراااااااااااا  المالياااااااااااة فتاااااااااااقفر الماااااااااااقارد الكافياااااااااااة ل ط ياااااااااااق الم اااااااااااادرا  ادسااااااااااات اتي ية الخالاااااااااااة  •

د  ال يارا  فتلز    يال اس دعت الحابة.  بيارا  الجهة الحكقمية فمةف 

عاااااادم ادسااااااتثمار  اااااا  ال نيااااااة ال ح يااااااة فا رممااااااة الر ميااااااة التااااااي  ااااااد تح ابهااااااا الجهااااااة ل حقيااااااق ا اااااااداف اعحااااااددة  اااااا   •

اسااااااات اتي ية ال ياراااااااا  الخالاااااااة هذاااااااا دفن ال نسااااااايق المسااااااا ق مااااااا  الااااااادائرة فتلاااااااز لرفااااااا  الكفااااااااعة التشاااااااغيمية فتااااااامان 

 ادس غلال ا مثل لممقارد فم   الهدر ال اتج عن ادزدفابية    ادستثمار.

 اس قطاب المقارد البشرية تا  الكفاعة فادخ صاص    م ال عمقم ال يارا . •

تاااااااقف   ال ااااااادريه المسااااااا مر فالمصاااااااادر المعرفياااااااة اللازماااااااة لكافاااااااة ماااااااقظفي الجهاااااااة  ااااااا  تخصصاااااااا  ال ياراااااااا  اعخ مفااااااااة،  •

بال عاااااااااااافن مااااااااااا  دائااااااااااارة الماااااااااااقارد البشااااااااااارية فالااااااااااادائرة، فتلاااااااااااز ل ااااااااااامان تمكيااااااااااانذ  مااااااااااان اكتسااااااااااااب المهاااااااااااارا  فالمعاااااااااااارف 

 المطمقةة  داع مهامه  بكفاعة فات اع أف ل الممارسا ، مما يسه     تعةية ثقافة ال يارا  داخل الجهة.
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 التنفيذ والمراجعة والتقييم 6.1.3

 ع ى الجسات الح ومية المحلية الالت ام بما   ه:

رفياااااااااااااا  سياسااااااااااااااة يدارة بيارااااااااااااااا  عجمااااااااااااااان فادلتاااااااااااااا ام الكاماااااااااااااال بكافااااااااااااااة مااااااااااااااا فرد فيذااااااااااااااا، فعماااااااااااااال المرابعااااااااااااااا  الدفريااااااااااااااة  •

 فال حميلا  القائمة ع ل اعخاطر بشكل دفر  ل مان ادم ثال فالفعالية.

قيااااااااااي  فمرا  ااااااااااة فعاليااااااااااة بمياااااااااا  عمميااااااااااا  ف اااااااااادرا  يدارة ال يارااااااااااا  بار مااااااااااام ماااااااااا  تخطاااااااااايط فت فياااااااااا  ال حسااااااااااي ا  ت •

 اللازمة ل مان ا داع ا مثل.

تحد اااااااااااد مصااااااااااادر ال ياراااااااااااا  ع اااااااااااد ينشاااااااااااائذا فبمعهاااااااااااا، فال حقاااااااااااق مااااااااااان ممكيتذاااااااااااا، لم ااااااااااا  ال كااااااااااارار أف ادزدفابياااااااااااة عبااااااااااا   •

د  ال يارا ..  الجها  الحكقمية اعحمية فمةف 

الحصااااااااقل ع اااااااال مقافقااااااااة ا فااااااااراد  اااااااا  يااااااااال بماااااااا  ال يارااااااااا  الشخصااااااااية فتقتاااااااايح ساااااااابه بماااااااا  ال يارااااااااا  فأغااااااااراض  •

اسااااااااااا خدامها بقتاااااااااااقي، مااااااااااا  ال اكياااااااااااد ع ااااااااااال عااااااااااادم اسااااااااااا خدامها  غاااااااااااراض أخااااااااااارى يد  ااااااااااا  يااااااااااادفد ماااااااااااا تااااااااااا ص عمياااااااااااه 

 التشريعا  السارية.

د  ال يارااااااااا ،  • ادلتاااااااا ام ال ااااااااام بالحفاااااااااظ ع اااااااال تصاااااااانيف ال يارااااااااا  كمااااااااا فرد ماااااااان الجهااااااااا  الحكقميااااااااة اعحميااااااااة فمااااااااةف 

فتااااااامان عااااااادم تغي ااااااا  اااااااا ا ال صااااااانيف يتاااااااا ع اااااااد يعاااااااادة اسااااااا خدام ال ياراااااااا ، بماااااااا   قافاااااااق مااااااا  معاااااااا    الحقكماااااااة 

 المع مدة.

ال عاااااااااااافن ماااااااااااا  الاااااااااااادائرة ل قياااااااااااي  رضااااااااااااج ال يارااااااااااااا  فغ  ااااااااااااا ماااااااااااان عمميااااااااااااا  ال اااااااااااد يق فال قيااااااااااااي  تا  العلا ااااااااااااةتققم  •

فادتحاد اااااااااااة التاااااااااااي ت اااااااااااقفر لاااااااااااديذا بياراااااااااااا  تخاااااااااااص الماااااااااااارة،  اعحمياااااااااااةالااااااااااادائرة بال نسااااااااااايق مااااااااااا  الجهاااااااااااا  الحكقمياااااااااااة 

فالم ابعااااااة مااااااان أباااااال يتاياااااااة ال ياراااااااا  الم عمقااااااة بالماااااااارة فإدارتذاااااااا بمااااااا  حقاااااااق أااااااااداف اساااااات اتي ية بياراااااااا  عجماااااااان، 

 في من ال  في  الفعال لسياسة يدارة بيارا  عجمان.

 

كمدددددددددددا ويجدددددددددددن ع دددددددددددى مدددددددددددزودي البياندددددددددددات مدددددددددددن   ددددددددددد  الجسدددددددددددات الح وميدددددددددددة المحليدددددددددددة والجسدددددددددددات الح وميدددددددددددة الاتحاد دددددددددددة 

 التعاون مع الجسات المحلية جه تنفيذ سياسة إدارة بيانات عجمان.
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 تصنيف البيانات  6.2

يعااااااد تصاااااانيف ال يارااااااا  خطااااااقة أساسااااااية  اااااا  ب اااااااع  ائمااااااة سااااااجل ال يارااااااا  فالحفاااااااظ عميذااااااا، ييااااااث يرااااااه بمثابااااااة ا ساااااااس 

 لمكارياااااااة القلاااااااقل يليذاااااااا 
ا
لت تياااااااه فئاااااااا  ال ياراااااااا  داخااااااال الساااااااجل، كماااااااا  اااااااقفر الهيكااااااال الااااااالازم ل صااااااانيف ال ياراااااااا  ففقاااااااا

فنشااااااااراا فمساااااااا قيا  أمنذاااااااااا.    قبااااااااه ع اااااااال كافااااااااة المساااااااا خدم ن ادلتاااااااا ام ال ااااااااام بالحفاااااااااظ ع اااااااال تصاااااااانيف ال يارااااااااا  كمااااااااا 

د  ال يارااااااااااا ، فتاااااااااامان عاااااااااادم تغي اااااااااا  ااااااااااا ا ال صاااااااااانيف يتااااااااااا ع ااااااااااد يعااااااااااادة  فرد ماااااااااان الجهااااااااااا  الحكقميااااااااااة اعحميااااااااااة فمااااااااااةف 

 لقارقن 
ا
  تص ف ال يارا     عجمان يلل تصنيف ن: بيانات عجمان، اس خدام ال يارا . فام ثاد

  البيانات المفتوحة •

 البيانات المشت كة •

ال يارااااااااا ، يدارة ال يارااااااااا   اعحميااااااااة فمااااااااةفدففماااااااان خاااااااالال تصاااااااانيف ال يارااااااااا  بشااااااااكل فعااااااااال، ت اااااااامن الجهااااااااا  الحكقميااااااااة 

بمااااااااااا   ماداااااااااا ا ماااااااااا  م ااااااااااادئ بيارااااااااااا  عجمااااااااااان، فيع ااااااااااي تلااااااااااز، أرااااااااااه ف شااااااااااكل تمقااااااااااائي،   ااااااااااه تصاااااااااانيف بمياااااااااا  م مقعااااااااااا  

  ال يارااااااااا   اااااااا  سااااااااجل ال يارااااااااا 
ا
لماااااااادليل الرشاااااااااد  ل صاااااااانيف ال يارااااااااا  الصااااااااادر عاااااااان دائاااااااارة عجمااااااااان الر ميااااااااة ففقااااااااا

  تم ااا   ياااقد ا ااااج تكااان لااا  ماااا( Internalبقلااافها مشااات كة: مقيااادة للاسااا خدام الاااداخ   )
ا
 للأيكاااام تلاااز ففقاااا

 تقتااايح يلااال أدرااااه ال صااانيف ن الرئيساااي ن لم ياراااا  بالتاااافة الجااادفل  كماااا  قضاااح .السياساااة اااا ه  ااا  الاااقاردة

 :ال الية الع الر الجدفل  ُ حدد مس قى، فلكل .المشت كة لم يارا  ا ر عة الفرعية المس قيا 

 .ا فل فالثاني ل صنيف ال يارا  المس قى  ·

 اساا خدامه ال ياراااا  فمااةفد اعحمياااة الحكقمياااة للجهااة  مكااان الاا   دربااة المشاااركة أف الفااا ح فالمعيااار ·

 لم يارا .  الم اسه ال صنيف ل حد د
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# 
المستوى   تصنيف 

 ا و  

 المستوى  تصنيف 

 الثاني
 باختصار التصنيف معيار المشاركة أو الفتح  درجة

1 
 بيانات مفتوحة

(Open Data) 

 بيانات مفتوحة/عام

(Open/ Public) 

أف   لمعامة  م اية لمققار ن  مخالفة  نشراا  د  مثل 

  السياسا ، فد  تسبه با  ترر.

2 

 بيانات مشت كة  

 (Shared Data) 

 بيانات مقيدة

للست دام الداخ ه  

(Internal) 

م  الجها  المشاركة   بمي  

فالجها    اعحمية الحكقمية

ادتحاد ة  فا طراف الحكقمية 

 ا خرى.

 يال     مخاطر    تتسبه  أن   مكن

 لمعامة. مف قي  بشكل نشراا

3 
 حساسة  بيانات

(Sensitive) 

م   الجها  بمي  المشاركة 

فالجها    اعحمية  الحكقمية 

 الحكقمية ادتحاد ة فقط.

 يال     مخاطر    تتسبه  أن   مكن

 غ   يكقمية.  ملسسا   م  مشاركتذا

4 
 بيانات سرية

(Confidential) 

 محدفدة م مقعة المشاركة م  

اعحمية   الحكقمية الجها  من

 فادتحاد ة فقط.

 يال مخاطر     تتسبه  أن  مكن

خارج اعجمقعة اعحددة من   مشاركتذا

 فادتحاد ة. اعحمية الحكقمية  الجها 

5 
 بيانات سرية للغا ة 

(Restricted) 

محدفد  بةئي رطاق المشاركة   

اعحمية   الجهة تمن الحكقمية 

 اف ادتحاد ة فقط.

 يال مخاطر     تتسبه  أن  مكن

 خارج ال طاق اعحدد تمن  مشاركتذا

 الحكقمية للجهة ال  ميذي الهيكل

 ادتحاد ة. اعحمية أف

 

 سجل البيانات وإدارة البيانات الوصفية  6.3

  فإدارتاااه. فتلاااز ينشااااع ساااجل لم ياراااا  التاااي  ممكقنذاااا أف  اااد رفنذا فتحد ثاااه •
ا
 اااا ه  ااا  الاااقاردة لمم طم اااا  ففقاااا

 .السياسة

اااااااااااا ه السياسااااااااااااة    اااااااااااه ان    ااااااااااامن ساااااااااااجل ال ياراااااااااااا  تساااااااااااميا  تصااااااااااانيف ال ياراااااااااااا  ففاااااااااااق ماااااااااااا ااااااااااااق مااااااااااا كقر  ااااااااااا  •

 .  (6.2المادة.)

   ه أن  ح ق  سجل ال يارا  ع ل ال فاليل القاردة    دليل بيارا  عجمان. •
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تقااااااااا  مسااااااااالفلية ادشاااااااااراف ع ااااااااال تحاااااااااد ثا  ال ياراااااااااا  فمرا  اااااااااة بقدتذاااااااااا  ااااااااا  ساااااااااجل ال ياراااااااااا  ع ااااااااال ساااااااااف   ال ياراااااااااا   •

 الخاص بالجهة الحكقمية.

 تق  مسلفلية ادشراف ع ل سجل ال يارا  فإدارته بما    تلز مرا  ة ادم ثال ع ل الدائرة. •

 تق  مسلفلية اع ماد السجلا  المربعية التي ت  ينشاؤاا أف تحد ثذا    المارة ع ل اللج ة..  •

د   اعحميااااااااااة اخ يااااااااااار فتفعياااااااااال بيارااااااااااا  فلاااااااااافية شاااااااااااممة تم ااااااااااي اي يابااااااااااا  ا عمااااااااااال  اااااااااا  الجهااااااااااا  الحكقميااااااااااة • فمااااااااااةف 

 ال يارا  فتلز بال كامل م  دليل بيارا  عجمان.

 ال اكد من يتافة تفاليل م عددة ا بعاد لم يارا  القلفية الخالة م مقعا  ال يارا .  •

يرساااااااااع تاااااااقابط فأتفراااااااا  لااااااالايية لمقلاااااااقل يلااااااال ال ياراااااااا  القلااااااافية ل ااااااامان عااااااادم ادطااااااالاع عميذاااااااا أف تعاااااااد مها يد  •

ل ن فقط.    من   ل المقظف ن اعخق 

 لياغة فتفعيل يبراعا  م اس ة ففعالة لم يارا  القلفية ل مان بقدتذا فاس مراريتذا. •

 جودة البيانات   6.4

يع ااااااااا ااااااااا ا اعجااااااااال ب عةيااااااااة مقثق يااااااااة ال يارااااااااا  الحكقميااااااااة ماااااااان خاااااااالال ت  ااااااااي معااااااااا    عامااااااااة للجااااااااقدة، تشاااااااامل ادتساااااااااق 

 لجااااااااااااااقدة ال يارااااااااااااااا     اااااااااااااامن 
ا
فالد ااااااااااااااة فادك مااااااااااااااال فالساااااااااااااالامة فالحداثااااااااااااااة. فتصاااااااااااااادر دائاااااااااااااارة عجمااااااااااااااان الر ميااااااااااااااة دلاااااااااااااايلا

ع اااااااال كافااااااااة الجهااااااااا  الحكقمياااااااااة  ال قبيذااااااااا  الم عمقااااااااة بممارسااااااااا   ياااااااااس الجااااااااقدة فإباااااااااراعا  ال حساااااااا ن المساااااااا مر

سا الجقدة
ُ
ل أ

 
 الشاممة ل يارا  عجمان: اعحمية فمةفد  ال يارا  مراعاة الجقاره العشرة ال الية التي تمث

 (: تمان صحة فد ة ال يارا  فتحد ثذا بار مام.   Accuracyالد ة ) •

 (: ال اكد من أن كل ال يارا  اللازمة م اية فغ   را صة.Completenessادك مال ) •

 (: ال حقق من تقافق ال يارا  داخل ال مام فم  السياق العام.Consistencyادتساق ) •

 (: ال اكد من مصدا ية المصادر فال يارا  المس خدمة.Reliabilityالمقثق ية ) •

 (: تحد ث ال يارا  بار مام ل مان رلد الق ت الفع  . Timelinessال حد ث ) •

 (: ال اكد من أن ال يارا  ت قافق م  ال عريفا  فالمعا    اعحددة.Validityالصحة  ) •
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(: اسااااااااا خدام تنسااااااااايقا  فمعاااااااااا    مقيااااااااادة لتساااااااااهيل ال  اااااااااادل فال كامااااااااال مااااااااا  أرمماااااااااة Standardizationالقياساااااااااية ) •

 أخرى 

 (: تمان تكامل ال يارا  داخل ال مام فم   ال  ارب. Integrityال كامل ) •

 (: تقف   فثائق ففلف د يق لم يارا  ل مان فهمها الصحيح.Clarityالقتقي ) •

(: تحد اااااااااااااااد فت فيااااااااااااااا  يباااااااااااااااراعا  أم ياااااااااااااااه  قياااااااااااااااة لحما اااااااااااااااة ال ياراااااااااااااااا  فتااااااااااااااامان القلاااااااااااااااقل الآمااااااااااااااان Securityا مااااااااااااااان ) •

 لممس خدم ن المصر ي له .

فل اااااااامان بااااااااقدة بيارااااااااا  عجمااااااااان   قبااااااااه ع اااااااال الجهااااااااا  الحكقميااااااااة اعحميااااااااة فمااااااااةفد  ال يارااااااااا  ادلتاااااااا ام بال قبيذااااااااا  

 ال الية:

 ال اكد من تحد ث م مقعا  ال يارا  باس مرار فدم ها فة قدة عالية.  •

 ( ل حس ن بقدة ال يارا . Data Quality by Designاع ماد م دأ  بقدة ال يارا  بشكل تمقائي ) •

 ال يارا  فغ  اا من ا دفا  ل حس ن بقدة ال يارا .  تقظيف أدفا  ت قية •

نشاااااااااار ال يارااااااااااا  المف قيااااااااااة ع اااااااااال م صااااااااااة بيارااااااااااا  عجمااااااااااان فادساااااااااا فادة ماااااااااان الخصااااااااااائص فأدفا  بااااااااااقدة ال يارااااااااااا   •

 .الم اية

 باااقدة بمعاااا    يخااالال أ  فمعالجاااة لرلاااد لجاااقدة ال ياراااا  بشاااكل دفر ، فتلاااز يباااراع تقييماااا  داخمياااة •

 .ال يارا 

فالااااااا   يغطاااااااي باااااااقدة اعحمياااااااة ال عاااااااافن مااااااا  الااااااادائرة  ااااااا  ال قياااااااي  الااااااادفر  ل ضاااااااج ال ياراااااااا   ااااااا  الجهاااااااا  الحكقمياااااااة  •

 ال يارا .

 الت زين وا رشفة والت لص المسؤو   6.5

 الت زين:  6.5.1

 (.6.8تمان اس خدام يمقل ل خةين ال يارا  م قافقة م  م طم ا  خصقلية فأمن ال يارا  )المادة  •

ال حقاااااااااق مااااااااان سااااااااالامة ال ياراااااااااا  اعخةراااااااااة بشاااااااااكل دفر  مااااااااان خااااااااالال يباااااااااراعا  الفحاااااااااص فال اااااااااد يق ل ااااااااامان عااااااااادم  •

 .تعرتها لم مف أف الفقدان
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فتاااااااا  خطااااااااط فاضااااااااحة دي فاااااااااظ ال يارااااااااا ، تشاااااااامل ماااااااادة ال خااااااااةين فم طم ااااااااا  الحاااااااا ف ال مقااااااااائي لم يارااااااااا  غ اااااااا   •

 .ال رفرية

 .مرا  ة سعة ال خةين فإدارتذا بكفاعة ل مان اس دامة المقارد فتحقيق ال قازن ب ن ا داع فال كمفة •

 

 أرشفة البيانات:   6.5.2

تقيااااااااي  الحابااااااااة يلاااااااال أرشاااااااافة ال يارااااااااا  ب اااااااااع ع اااااااال الم طم ااااااااا  ال اريخيااااااااة أف ال حثيااااااااة أف القارقريااااااااة   اااااااال ال فك اااااااا   اااااااا   •

  ال خمص منذا.

 . محددة معا   أرشفة ال يارا  ب اع ع ل  •

اسااااااااااا خدام رماااااااااااام ا رشااااااااااافة المع ماااااااااااد فيماااااااااااقل ال خاااااااااااةين الم ااااااااااااقفرة لااااااااااادى الااااااااااادائرة بماااااااااااا فيذاااااااااااا التشاااااااااااف   فتااااااااااااقابط  •

  القلقل، ل مان سلامة فأمن ال يارا  الملرشفة.

لرشفة بكفاعة. •
ُ
  تقظيف ال يارا  القلفية فالفهرسة لتسهيل است باع ال يارا  الم

 .ادي فاظ بسجلا  مفصمة  نشطة أرشفة ال يارا ، تشمل ال قاريخ فالطرق فا طراف المسلفلة •

 الت لص المسؤو :  6.5.3

  فااااااااا  الااااااااا خمص مااااااااان ال ياراااااااااا   ااااااااا  يماااااااااارة عجماااااااااان بطريقاااااااااة آم اااااااااة فمسااااااااالفلة، فةماااااااااا   قافاااااااااق مااااااااا  التشاااااااااريعا  الساااااااااارية 

فم اااااااااااادئ يما اااااااااااة ال ياراااااااااااا  فخصقلااااااااااايتذا، دفن الخااااااااااالال بال صااااااااااانيفا  المع مااااااااااادة  راااااااااااقاع ال ياراااااااااااا . فتمتااااااااااا م الجهاااااااااااا  

دف ال يارااااااااا  ب ط يااااااااق ال اااااااقابط العامااااااااة لمااااااا خمص ماااااااان ال يارااااااااا  ففاااااااق مساااااااا قى يساساااااااايتذا،  الحكقمياااااااة اعحميااااااااة فماااااااةف 

حااااااااادد الباااااااااراعا  ال فصااااااااايمية فآلياااااااااا  التااااااااالاف الم اسااااااااا ة لكااااااااال مسااااااااا قى تصااااااااانيف  ااااااااا  دليااااااااال الااااااااا خمص مااااااااان 
ُ
ع ااااااااال أن ت

عده دائرة عجمان الر مية.
ُ
 ال يارا  ال   ت

)المااااااااادة   ااااااال باااااااادع عمميااااااااة الاااااااا خمص ماااااااان ال يارااااااااا ،   قبااااااااه ال اكاااااااد ماااااااان تصاااااااانيف ال يارااااااااا  المااااااااراد الاااااااا خمص منذااااااااا  •

 لمدليل الرشاد  ل صنيف ال يارا  الصادر عن دائرة عجمان الر مية. (6.2
ا
 ففقا
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اساااااااا خدام طاااااااارق ياااااااا ف آم ااااااااة، منذااااااااا الك ابااااااااة فااااااااقق ال يارااااااااا  بارماااااااااط عشااااااااقائية، لجعاااااااال ال يارااااااااا  الر ميااااااااة غ اااااااا   •

   ابمة للاست باع.

اتااااااااالاف المسااااااااات دا  الماد اااااااااة ففساااااااااائط ال خاااااااااةين التاااااااااي تح اااااااااق  ع ااااااااال معمقماااااااااا  يساساااااااااة باسااااااااا خدام آد  تمةياااااااااق  •

  القرق الص اعية ل مان عدم  ابميتذا للاست باع.

 يبراع عمميا  تعقي  شاممة لم يارا  اعخةرة ع ل ا بهةة اللكت فرية.  •

ص من ال يارا ، فت م ن تفاليل. •
 
 تقثيق كل عممية تخم

ال اكاااااااااد ماااااااااان أن بميااااااااا  أنشااااااااااطة الااااااااا خمص ماااااااااان ال ياراااااااااا  ت قافااااااااااق مااااااااا  القااااااااااقار ن فالماااااااااقائح فالمعااااااااااا    تا  الصاااااااااامة  •

  باعحافمة ع ل ال يئة المعمقل هذا    يمارة عجمان.

 اللازماااااااااااااة فادي ياطاااااااااااااا  المساااااااااااا مر ادم ثاااااااااااااال ل اااااااااااامان دفر  بشاااااااااااااكل ال يارااااااااااااا  مااااااااااااان الاااااااااااا خمص عممياااااااااااااا  مرابعااااااااااااة  •

  ال يارا . لحما ة

 ذ اً الاعما  والتحليلت   6.6

اسااااااااااااااا خدام أدفا  فأسااااااااااااااااليه تحميااااااااااااااال ال ياراااااااااااااااا  الم قدماااااااااااااااة دسااااااااااااااا خراج رؤى  ابماااااااااااااااة لم  فيااااااااااااااا  مااااااااااااااان م مقعاااااااااااااااا   •

 ال يارا ، مما  تيح اتخات القرارا  الم نية ع ل ا دلة فتقد   الخدما  اعحس  ة. 

ال عاااااااافن ماااااااا  الاااااااادائرة للاسااااااا فادة ماااااااان م صااااااااا  ال يارااااااااا  الم اااااااقفرة، فتلااااااااز ل اااااااامان القلاااااااقل يلاااااااال مصااااااااادر بيارااااااااا   •

 شاممة فمحدثة.

اد بمعاااااااااا      • الحفااااااااااظ ع ااااااااال د اااااااااة ال ياراااااااااا  فاتساااااااااا ها عبااااااااا  عممياااااااااا  تكااااااااااع ا عماااااااااال فال حمااااااااايلا  مااااااااان خااااااااالال ال قيااااااااا 

حة    دليل بيارا  عجمان.  بقدة ال يارا  المقضَّ

تاااااااااااااقف   ال ااااااااااااادريه فة ااااااااااااااع القااااااااااااادرا  لمماااااااااااااقظف ن المشاااااااااااااارك ن  ااااااااااااا  تكااااااااااااااع ا عماااااااااااااال فال حمااااااااااااايلا ، فتعةياااااااااااااة يلماااااااااااااامه     •

 بال يارا  فالمهارا  ال حميمية بال نسيق م  دائرة المقارد البشرية فالدائرة.

ال ااااااااااد يق الم اااااااااا م  لعمميااااااااااا  فأرممااااااااااة تحمياااااااااال ال يارااااااااااا  ل حد ااااااااااد الثغاااااااااارا  فتحساااااااااا ن أماااااااااان ال يارااااااااااا  فالحفاااااااااااظ  •

 لم طم ا  أمن المعمقما  الخالة بالدائرة.
ا
 ع ل معا    خصقلية ال يارا  ففقا

     ت في  أنشطة تكاع ا عمال فال حميلا  بما   قافق م  تصنيفا  ال يارا  المع مدة    الجهة. •
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ُ حماااااااااار اساااااااااا خدام ال يارااااااااااا  المصاااااااااا فة كمشاااااااااات كة  اااااااااا  المساااااااااا قى ا فل ماااااااااان تصاااااااااانيفا  ال يارااااااااااا   اااااااااا  أ  م صااااااااااا   •

 تكاع الط اع  أف أدفا  تحميل خاربية.

 جا زية البيانات للذ اً الاصطناعه  6.7

د  ال يارااااااااا  تقيااااااااي  م مقعااااااااا  ال يارااااااااا  ل حد ااااااااد ماااااااادى يمكاريااااااااة  •   ااااااااه ع اااااااال الجهااااااااا  الحكقميااااااااة اعحميااااااااة فمااااااااةف 

  تقظيفها    تط يقا  ال كاع ادلط اع .

ال اكااااااااااااد مااااااااااااان اسااااااااااااتيفاع م مقعاااااااااااااا  ال يارااااااااااااا  لمعاااااااااااااا    الجاااااااااااااقدة اللازمااااااااااااة ل ااااااااااااامان فعاليااااااااااااة خقارزمياااااااااااااا  الااااااااااااا كاع  •

 ادلط اع  فتعم  الآلة.

الحفاااااااااااظ ع ااااااااااال ال يارااااااااااا  القلااااااااااافية عجمقعااااااااااا  ال ياراااااااااااا  المساااااااااا خدمة  ااااااااااا  تط يقااااااااااا  الااااااااااا كاع ادلااااااااااط اع  التاااااااااااي  •

  ت  من معمقما  عن الخقارزميا  فطرق المعالجة المط قة.

د  • ال اكاااااااااااد مااااااااااان أن م مقعاااااااااااا  ال ياراااااااااااا  المسااااااااااا خدمة  ااااااااااا  خقارزمياااااااااااا  الااااااااااا كاع ادلاااااااااااط اع  فالااااااااااا عم  الآلااااااااااا  ت قيااااااااااا 

   بالمعا    ا خلا ية، بما    تلز ادع  ارا  الم عمقة بال ح   فالرصاف.

  أن    ، ييثما أمكن، اس خدام أدفا  تست د يلل ال كاع ادلط اع  لممهام.  •

ادساااااااااا خدام المساااااااااالفل فالفعااااااااااال عجمقعااااااااااا  ال يارااااااااااا   اااااااااا  تط يقااااااااااا  الاااااااااا كاع ادلااااااااااط اع  ال قليااااااااااد  فال ماااااااااار  اااااااااا   •

  ال اث  ا  اعح ممة ع ل بقدة ال يارا  فسلامتذا.

اد بالم ااااااااااااااااادئ   • ال اكاااااااااااااااد مااااااااااااااان أن خقارزمياااااااااااااااا  فرمااااااااااااااااتج الااااااااااااااا كاع ادلاااااااااااااااط اع  المسااااااااااااااا خدمة لدارة ال ياراااااااااااااااا  ت قيااااااااااااااا 

  ال قبيذية ا خلا ية فالمسلفلة م  الت ك  ، ييث أمكن، ع ل العدالة فالمساعلة فالشفافية.

اد بمياااااااا  أنشااااااااااطة معالجاااااااااة فم افلااااااااة ال ياااااااااارا   • ية بيارااااااااا  ا فاااااااراد، فتاااااااامان تقيااااااا  ادلتااااااا ام بحما اااااااة خصقلااااااااية فسااااااار 

  باع ل المعا يار ا خلا يااة فالقارقرياااة.

  اااااااااه أن ت مادااااااااا ا بميااااااااا  عممياااااااااا  ال عامااااااااال بالااااااااا كاع ادلااااااااااط اع  مااااااااا  القاااااااااي  ا ساساااااااااية فالتاااااااااي تشااااااااامل يقااااااااااقق   •

  النسان فالكرامة النسارية، فاعج معا  السممية فالعادلة، فال  قع فالشمقلية، فادزداار ال يئي.
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 خصوصية وأمن البيانات   6.8

 لمعا    تصنيف ال يارا  فالدليل ادرشاد  لتشف   ال يارا  الصادر   ال رفرة ع د  ال يارا  ت   عممية تشف   •
ا
فففقا

 (.6.2م اس ة )المادة  تشف   خقارزميا  باس خدام  عن دائرة عجمان الر مية فتلز

 اع ماد م طم ا  الدائرة فيما  خص فرض اس خدام طرق أمن ال يارا . •

 للحاااااااقادث بحيااااااااث تقضاااااااح البااااااااراعا  التاااااااي   ااااااااه ات اعهاااااااا  اااااااا  ياااااااال ياااااااادفث  •
ا
فتااااااا  خطاااااااة اساااااااا  ابة محاااااااددة بياااااااادا

   خرق لم يارا  أف يادث أم ي فإبراع تدري ا  م  ممة ل مان الجااةياة.

يباااااااااااراع عممياااااااااااا  تاااااااااااد يق أم ياااااااااااة دفرياااااااااااة فاخ  اااااااااااار اختااااااااااا اق ل قياااااااااااي  فعالياااااااااااة ال اااااااااااقابط ا م ياااااااااااة فتحد اااااااااااد رقااااااااااااط  •

  ال عف اعح ممة.

تااااااامان يصاااااااقل بميااااااا  الماااااااقظف ن ع ااااااال تدرياااااااااه م ااااااا م  ع ااااااال أف ااااااال ممارساااااااااا  أمااااااان ال ياراااااااا ، فيشااااااامل ال قعياااااااة  •

د ادي ياااااااااااال  فم ااااااااااا  اله دساااااااااااة ادب ماعياااااااااااة فالمعالجاااااااااااة الآم اااااااااااة لم ياراااااااااااا  فتلاااااااااااز بال نسااااااااااايق فال عاااااااااااافن مااااااااااا   بال صااااااااااي 

 دائرة المقارد البشرية فالدائرة.

ادسااااااااااا فادة مااااااااااان خصاااااااااااائص أمااااااااااان ال ياراااااااااااا  المدم اااااااااااة  ااااااااااا  م صاااااااااااة بياراااااااااااا  عجماااااااااااان فم صاااااااااااة الااااااااااارةط اللكت فناااااااااااي  •

  فا دفا  ال ق ية ا خرى المةفدة من   ل الدائرة.

صاااري الماااقظف ن فلاااقل  ل ااامان ت فيااا  تاااقابط لاااارمة •
ُ
ففاااق معاااا     ال ياراااا  عجمقعاااا  فقاااط لهااا  الم

 بار مااام فتحااد ثذا لم يارااا  القلااقل  ام يااازا  فمرابعااة (.6.2القثيقااة )المااادة  ااا ه  اا  ال يارااا  تصاانيف

  .بمهامه  لمقيام  ح ابقنذا د للاييا  المقظف ن م ح عدم من لم اكد

لمنسااااح ادي ياااااطي لم ياراااا  فاساااات باعها ل اااامان يمكارياااة اساااات باع ال يارااااا   اااا   عماااال خطااااة فت فياااا  تصااامي  •

ل ال مام.
 
  يالة فقدان ال يارا  أف تعط

د  الخااااااااادما  فالمقاااااااااافل ن ال اااااااااابع ن  طاااااااااراف  • جاااااااااا  ال ياراااااااااا  فماااااااااةف  تقياااااااااي  فإدارة اعخااااااااااطر ا م ياااااااااة المرت طاااااااااة بمُعالل

  أخرى ممن   عاممقن م  م مقعا  ال يارا  الحساسة/السرية/السرية لمغا ة. 
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 البيانات المفتوحة والمشت كة( )  البياناتإشراك ودعم مجتمع  6.9

م  ماااااااا  ال يارااااااااا   اااااااا  يمااااااااارة عجمااااااااان فدفلااااااااة المااااااااارا  يعاااااااد تااااااااقف   فنشاااااااار ال يارااااااااا  المشاااااااات كة فالمف قيااااااااة فال عااااااااافن ماااااااا  

 
ا
لم يارااااااااااااااا   اااااااااااااا  الم كاماااااااااااااال د    ااااااااااااااةأ ماااااااااااااان ال مااااااااااااااام  العرةيااااااااااااااة الم حاااااااااااااادة، فكاااااااااااااا لز مساااااااااااااا خدميذا خااااااااااااااارج الدفلااااااااااااااة، بااااااااااااااةعا

الااااااااة  اااااااا  م اااااااااد  ال يارااااااااا  ع اااااااال ال حااااااااق   عجمااااااااان. تااااااااقفر الاااااااادائرة م صااااااااا  م خصصااااااااة ل عةيااااااااة الفهاااااااا  فالمشاااااااااركة الفع 

 ال ال :

تااااااااامان ال قالااااااااال ماااااااااا  م  مااااااااا  ال ياراااااااااا   اااااااااا  يماااااااااارة عجماااااااااان فدفلااااااااااة الماااااااااارا  العرةياااااااااة الم حاااااااااادة دطلاعهااااااااا  ع اااااااااال  •

 ففعاليا .تطقرا  بررامج ال يارا     الجهة فإشراكه     أنشطة 

ال فاعااااااااااال مااااااااااا  مسااااااااااا خدمي بياراااااااااااا  الجهاااااااااااة خاااااااااااارج دفلاااااااااااة الماااااااااااارا  العرةياااااااااااة الم حااااااااااادة، بماااااااااااا  ااااااااااا  تلاااااااااااز الااااااااااارد ع ااااااااااال  •

بماااااااااااا   قافااااااااااااق مااااااااااا  معااااااااااااا    الحقكمااااااااااااة اس فسااااااااااااراتذ  فطم اااااااااااااتذ  الخالاااااااااااة ببيارااااااااااااا  الجهاااااااااااة بااااااااااااالق قل اف الاااااااااااارفض 

 المع مدة فالتشريعا  السارية.

  DATA.AJMAN.AE منصة بيانات عجمان  6.9.1

فادسااااااا فادة منذاااااااا بطااااااارق   مكااااااان    شاااااااخص، مااااااان خااااااالال اااااااا ه ال قاباااااااة، القلاااااااقل يلااااااال م مقعاااااااا  ال ياراااااااا  المف قياااااااة،

فأفبااااااااه مشاااااااارفعة باساااااااا خدام ال يارااااااااا  الم ايااااااااة فاساااااااا خدام م مقعااااااااة م  قعااااااااة ماااااااان الم اااااااا ا  فا دفا  داخاااااااال ال قابااااااااة. 

    فعميه، فل مك ن ا ه ادس فادة،   ه ع ل كافة الجها  اعحمية ال قيد بما    :

نشااااااااار م مقعاااااااااا  بياراااااااااا  مف قياااااااااة ع ااااااااال م صاااااااااة بياراااااااااا  عجماااااااااان بصاااااااااقرة اسااااااااات ا ية فعالاااااااااة فمسااااااااا مرة فتااااااااامان  •

 تحد ثذا بشكل دفر 

  م مقعا  نشر •
ا
 .الم صة ع ل الم قفرة المف قية عجمان بيارا  لرخصة ال يارا  ففقا

نشاااااااااار م مقعااااااااااا  ال يارااااااااااا  بصاااااااااايغ م عااااااااااددة، فةااااااااااالمغ  ن العرةيااااااااااة فالر م   ااااااااااة ع ااااااااااد الحابااااااااااة، ل اااااااااامان يمكاريااااااااااة  •

 فلقل المس خدم ن ع ل رطاق فاس . 

  نشر م مقعا  ال يارا  بصيغ  مكن  راعتذا آليا ل مان ادتساق فتسهيل القلقل يليذا فاس خدامها. •

 (.6.4ال اكد من استيفاع م مقعا  ال يارا  لمعا    بقدة ال يارا  )المادة  •

 ادي فاظ بقائمة داخمية بم مقعا  ال يارا  المف قية فالتي تع ب  تا   يمة للاستذلاج العام  •
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  فبقد يبراعٍ سري  ل قف   ال يارا  بشكل عابل    ياد  الطقارئ العامة أف ا زما . •

(  اااااا  الم صااااااة Application Programming Interfaceرةااااااط م مقعااااااا  بيارااااااا  بقابهااااااة برم ااااااة ال ط يقااااااا  ) •

 فتلز بعد تحد د مدى ملاعمة م مقعة ال يارا  له ه القابهة.

 للجهااة الااقاردة للاس فسااارا  ففعاليااة بساارعة ادساا  ابة مهااام ا  اال ع اال فايااد مقظااف تااقل  ماان ال اكااد •

 المساااعدة فتقااد   المف قيااة ال يارااا  مساا خدمي ماان أخاارى    ااقا  أف عجمااان بيارااا  م صااة عباا  سااقاع

  له .

المشااااااااااركة فت ماااااااااي   ااااااااا  بمساااااااااا  عصاااااااااف تا اااااااااي فأنشاااااااااطة لممشااااااااااركة اعج معياااااااااة بشاااااااااكل م ااااااااا م  مااااااااا  مسااااااااا خدمي  •

ال ياراااااااا  المف قياااااااة، بماااااااا  ااااااا  تلاااااااز شاااااااركا  القطااااااااع الخااااااااص فالملسساااااااا  ا كاد مياااااااة، لفهااااااا  اي يابااااااااتذ  فتعةياااااااة 

 فعيذ  بم مقعا  ال يارا  المف قية فةال نسيق م  الدائرة. 

دعااااااا  مسااااااا خدمي ال ياراااااااا  المف قياااااااة بصاااااااقرة مسااااااا مرة فمااااااان خااااااالال آلياااااااا  م  قعاااااااة ت ااااااا  تاااااااقف     اااااااقا  تقالااااااال  •

 معه ، فتخصيص آليا  تمكنذ  من البلاغ عن ا خطاع ين فبد .

 

  AJSBمنصة الربط الإل ت وني لح ومة عجمان   6.9.2

 مااااااا  سياساااااااة الم عامااااااال الر ذاااااااي فالخدماااااااة الحكقميااااااااة الر مياااااااة المع مااااااادة بقااااااارار رئااااااايا اعجماااااااا ال  فيااااااا   ر اااااااا  
ا
تماشااااااايا

( يياااااااااادى الممك اااااااااا  الحكقميااااااااااة الر ميااااااااااة AJSB، تعااااااااااد م صاااااااااة الاااااااااارةط اللكت فناااااااااي لحكقمااااااااااة عجماااااااااان )2023( لعاااااااااام 10)

 اعحميااااااااااةالتاااااااااي تااااااااااد راا الااااااااادائرة، ييااااااااااث تتااااااااايح ت ااااااااااادل ال يارااااااااااا  المشااااااااات كة بانساااااااااايابية بااااااااا ن أرممااااااااااة الجهاااااااااا  الحكقميااااااااااة 

 فمةفد  ال يارا .

م صااااااااة الاااااااارةط اللكت فنااااااااي، الاااااااارةط ماااااااا  ال يارااااااااا  المشاااااااات كة الخالااااااااة بالجهااااااااا  ادتحاد ااااااااة ماااااااان خاااااااالال  اااااااا   ماااااااان خاااااااالال 

د راا ايئااااااة ت مااااااي  ادتصاااااااد  فالحكقمااااااة الر ميااااااة. كمااااااا  اااااا   تااااااقف    (GSB) م صااااااة الخاااااادما  الحكقميااااااة
ُ
التااااااي تاااااا

 Localال ياراااااااا  المشااااااات كة الخالاااااااة بالجهاااااااا  اعحمياااااااة  ااااااا  الماااااااارا  ا خااااااارى مااااااان خااااااالال م صاااااااة الخااااااادما  اعحمياااااااة )

Service Bus -LSB الخالة هذ ) . 
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تساااااااااا  الم صااااااااة  اااااااا  تمكاااااااا ن الجهااااااااا  ماااااااان القلااااااااقل السااااااااهل فالآماااااااان يلاااااااال ال يارااااااااا  م عااااااااددة المصااااااااادر، ممااااااااا يساااااااااا   اااااااا  

 تطقير خدما   ائمة ع ل مصادر بيارا  مقثقة فمحدثة. 

  :كافة الجها  اعحمية ال قيد بما     فعميه،   ه ع ل

فعااااااااااادم  AJSBمشااااااااااااركة فت اااااااااااادل ال ياراااااااااااا  المشااااااااااات كة عااااااااااان طرياااااااااااق م صاااااااااااة الااااااااااارةط اللكت فناااااااااااي لحكقماااااااااااة عجماااااااااااان  •

 ينشاع أ  رقاط رةط م اشرة لمشاركة ال يارا  ب ن الجها  الحكقمية اعحمية فغ  اا. 

ادلتااااااا ام بعااااااادم طماااااااه الحصاااااااقل ع ااااااال ال ياراااااااا  الحكقمياااااااة الم اااااااقفرة لااااااادى الااااااادفائر اعحمياااااااة  ااااااا  اماااااااارة عجماااااااان مااااااان  •

 الم عامم ن )ا فراد فا عمال( فالتي ت قفر ع ل م صة الرةط ادلكت فني الخاص بالمارة.

 لمسياساااااااااااا  الصاااااااااااادرة عااااااااااان اللج اااااااااااة أف عااااااااااان الااااااااااادائرة، فيااااااااااا   تحد اااااااااااد  •
ا
ادلتااااااااااا ام بمشااااااااااااركة ت اااااااااااادل ال ياراااااااااااا  ففقاااااااااااا

 الققاعد ال ق ية ل  ادل ال يارا  عن طريق م صة الرةط ادلكت فني لحكقمة عجمان من   ل الدائرة.

•  
ا
  ااااااااه ع اااااااال ماااااااالاج ال يارااااااااا  فمااااااااةفدف ال يارااااااااا  تق ياااااااا  ماااااااا كرة تفاااااااااا  فيمااااااااا بياااااااانذ  بشااااااااان ت ااااااااادل ال يارااااااااا  ففقااااااااا

لمسياساااااااة فآلياااااااة مشااااااااركة ال ياراااااااا  فالمااااااا كقرة  ااااااا  اتفا ياااااااة مسااااااا قى الخدماااااااة الخالاااااااة بم صاااااااة الااااااارةط اللكت فناااااااي 

 لحكقمة عجمان.

 تسييل البيانات وتسع   ا    6.10

د  ال يارااااااااا  ماااااااان خاااااااالال تسااااااااييل ال يارااااااااا   اعحميااااااااة   ااااااااقز ال صاااااااارف  اااااااا  ال يارااااااااا  ماااااااان   اااااااال الجهااااااااا  الحكقميااااااااة فمااااااااةف 

التاااااااي تااااااا  بمعهاااااااا أف معالجتذاااااااا تااااااامن يطاااااااار عممهااااااا  ل عةياااااااة الخااااااادما  فتحقياااااااق القيماااااااة الم اااااااافة.  ااااااا   اسااااااا غلال اااااااا ه 

ال ياراااااااااااااا  بماااااااااااااا   قافاااااااااااااق مااااااااااااا  القاااااااااااااقار ن فا رمماااااااااااااة اعحمياااااااااااااة لم ياراااااااااااااا  مااااااااااااا  تااااااااااااامان ادلتااااااااااااا ام بحما اااااااااااااة الخصقلاااااااااااااية 

فالشااااااافافية فمعاااااااا    أمااااااان المعمقماااااااا  المعماااااااقل هذاااااااا  ااااااا  الماااااااارة. يسااااااامح ب قياااااااي  فتساااااااع   ال ياراااااااا  أف تقاااااااد مها كخااااااادما  

 للأدلااااااااااة فالباااااااااااراعا  المع مااااااااااادة مااااااااااان   اااااااااال اللج اااااااااااة فالتاااااااااااي ت ااااااااااامن ادسااااااااااا خدام 
ا
مدفقعااااااااااة أف م   اااااااااااا  مرخصاااااااااااة ففقاااااااااااا

ق ال ااااااااااقازن باااااااااا ن الفائاااااااااادة العامااااااااااة فالعقائااااااااااد اد  صاااااااااااد ة، ماااااااااا  اتخااااااااااات العااااااااااادل فالمساااااااااالفل لم يارااااااااااا . فيُشاااااااااات ط تحقياااااااااا

 ال داب   اللازمة لم   أ  اس غلال غ    ارقني أف ارتذاج للحققق المرت طة بال يارا .
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 ( 7المادة ) 

 ا دوار والمسؤوليات 

 لااااااااالأدفار فالمسااااااااالفليا  الخالاااااااااة باصاااااااااحاب المصااااااااالحة  تااااااااقفر السياساااااااااة العاماااااااااة ل ياراااااااااا  عجماااااااااان
ا
 فاضاااااااااحا

ا
تعريفاااااااااا

فتعكاااااااااا اااااااااا ه ا دفار فالمسااااااااالفليا  التااااااااا ام أصاااااااااحاب المصااااااااالحة بال عاااااااااافن  ااااااااا  تعةياااااااااة م مقماااااااااة عمااااااااال  ائماااااااااة  المع يااااااااا ن.

ع ااااااال ال ياراااااااا ، فت قافاااااااق مااااااا  ا يكاااااااام المقضاااااااحة  ااااااا   اااااااارقن بياراااااااا  عجماااااااان، في ااااااامن اااااااا ا الجهاااااااد الجمااااااااع  ال  فيااااااا  

  المنذج  لممارسا  ال يارا  التي تعةز الشفافية فالخصقلية فالدارة الفاعمة لم يارا     بمي  أرحاع المارة.

  للبيانات: اللجنة العليا   7.1

عااااااااد السااااااااامطة ال  في  ااااااااة العمياااااااااا المساااااااالفلة عااااااااان ت
ُ
مُااااااااارة، فت خ اااااااا  اللج ااااااااة لشاااااااااراف م اشاااااااار مااااااااان اعجمااااااااا ال  فيااااااااا   ل

 .يدارة ال يارا  فيما تذا فنشراا    المارة

ي ااااااااااااارار سياساااااااااااااة يدارة ال يارااااااااااااااا  لحكقماااااااااااااة عجمااااااااااااااان فرفعهاااااااااااااا يلاااااااااااااال اعجماااااااااااااا ال  فياااااااااااااا   للاع مااااااااااااااد فم ابعااااااااااااااة  •

 ت في اا بعد اع ماداا. 

  اع ماد السجلا  المربعية التي ت  ينشاؤاا أف تحد ثذا    المارة. •

الشاااااااااراف فتااااااااامان تط ياااااااااق  قاعاااااااااد الحقكماااااااااة فا دفار فالمسااااااااالفليا  التاااااااااي ت اااااااااطم  هذاااااااااا الجهاااااااااا  الحكقمياااااااااة  •

 اعحمية    يدارة فنشر فت ادل فيما ة بمي  أرقاع ال يارا .

فتاااااااااا  الحمااااااااااقل الم اساااااااااا ة لزالااااااااااة أ  عقائااااااااااق أف لااااااااااعقةا  أف مشاااااااااااكل تعتاااااااااا ض ا دفار فالمساااااااااالفليا  فعمميااااااااااة  •

د  ال يارا   .نشر فت ادل ال يارا  ب ن الجها  الحكقمية اعحمية فمةف 

 .اع ماد ال م  فالققاعد فالآليا  فالمعا    فا دلة فال ماتج الخالة بنشر فت ادل ال يارا  •

ي ااااااااارار معاااااااااا    فتاااااااااقابط تصااااااااانيف بميااااااااا  أراااااااااقاع ال ياراااااااااا  كماااااااااا فرد  ااااااااا  دليااااااااال تصااااااااانيف ال ياراااااااااا ، ف قاعاااااااااد  •

ا لممااااااااااادة ) ( ماااااااااان ااااااااااا ه السياسااااااااااة، فةادساااااااااات اد يلاااااااااال الاااااااااادليل الرشاااااااااااد  ل صاااااااااانيف 6.2نشااااااااااراا فت ادلهااااااااااا، ففقااااااااااا

 .لمم ما ال  في   للاع ماد الر مية فرفعهاال يارا  الصادر عن دائرة عجمان 

تقاااااااااد   تقاااااااااارير دفرياااااااااة يلااااااااال اعجماااااااااا ال  فيااااااااا   فيماااااااااا   عماااااااااق با نشاااااااااطة فالبااااااااا امج فمسااااااااا قى تقااااااااادم المشااااااااااري   •

  تا  الصمة بال يارا . فالم ادرا 
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  دائرة عجمان الرقمية: 7.2

تقاااااااااااقد الااااااااااادائرة برراااااااااااامج ال ياراااااااااااا   ااااااااااا  بميااااااااااا  أرحااااااااااااع الماااااااااااارة. فعميااااااااااااه، ف اااااااااااي تصااااااااااام   فتااااااااااادع  ت فيااااااااااا  ادسااااااااااات اتي يا  

 يدارة م صااااااااا  ال يارااااااااا   اااااااا  ادمااااااااارة.
ا
تشاااااااامل أدفار فمساااااااالفليا  الاااااااادائرة   فالسياسااااااااا  فا دلااااااااة،  اااااااا  ياااااااا ن ت ااااااااقلل أ  ااااااااا

  ما    :

يعاااااااااااداد فا تااااااااااا اي سياساااااااااااة شااااااااااااممة لدارة فيما اااااااااااة ال ياراااااااااااا   ااااااااااا  الماااااااااااارة، فم ابعاااااااااااه ت فيااااااااااا اا فنشاااااااااااراا بااااااااااا ن  •

الجهااااااااا  الحكقميااااااااة اعحميااااااااة فمااااااااةفد  ال يارااااااااا  بعااااااااد الحصااااااااقل ع اااااااال ال اااااااارار فال عمااااااااي  العااااااااام ماااااااان اللج ااااااااة 

 .فاعجما ال  في  

يعاااااااااااداد فا تااااااااااا اي اسااااااااااات اتي ية بياراااااااااااا  عجماااااااااااان فم ابعاااااااااااة ي رارااااااااااااا فتعميمهاااااااااااا مااااااااااان   ااااااااااال اللج اااااااااااة فاعجماااااااااااا  •

 .ال  في  

ال نسااااااااايق ماااااااااا  الجهااااااااااا  الحكقمياااااااااة اعحميااااااااااة فمااااااااااةفد  ال يارااااااااااا  فالشاااااااااركاع ادساااااااااات اتي ي ن فالجهااااااااااا  المع يااااااااااة  •

ا خاااااااااااارى تا  العلا ااااااااااااة فتلااااااااااااز بغاااااااااااارض تاااااااااااامان تحقيااااااااااااق ا اااااااااااااداف فالعماااااااااااال ع اااااااااااال الم ااااااااااااادرا  ادساااااااااااات اتي ية 

 .لم يارا  ع ل مس قى ادمارة

د  ال ياراااااااا  عبااااااا  م صاااااااة  • الشاااااااراف ع ااااااال ت اااااااادل فنشااااااار ال ياراااااااا  مااااااان   ااااااال الجهاااااااا  الحكقمياااااااة اعحمياااااااة فماااااااةف 

بيارااااااااااا  عجمااااااااااان فم صااااااااااة الاااااااااارةط ادلكت فنااااااااااي فالم صااااااااااا  فا رممااااااااااة ا خاااااااااارى تا  العلا ااااااااااة بااااااااااإدارة ال يارااااااااااا  

 .فالتي تد راا الدائرة

 يعداد فت في  ال م  فالققاعد فالآليا  فالمعا    فا دلة فال ماتج الخالة بنشر فت ادل ال يارا .  •

يعاااااااااااداد فا تااااااااااا اي معاااااااااااا    فتاااااااااااقابط تصااااااااااانيف بميااااااااااا  أراااااااااااقاع ال ياراااااااااااا ، ف قاعاااااااااااد نشاااااااااااراا فت ادلهاااااااااااا، فرفعهاااااااااااا  •

 .للج ة ل راراا فم ابعه ت في اا

رفااااااااااا  أ  عقائاااااااااااق أف لاااااااااااعقةا  أف تحاااااااااااد ا  تعتااااااااااا ض ا دفار فالمسااااااااااالفليا  فعممياااااااااااة نشااااااااااار فت اااااااااااادل ال ياراااااااااااا   •

 .ب ن الجها  الحكقمية اعحمية فمةفد  ال يارا  للج ة
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يعاااااااااااداد فتقاااااااااااد   تقاااااااااااارير دفرياااااااااااة يلااااااااااال اللج اااااااااااة فيماااااااااااا   عماااااااااااق بسااااااااااا   العمااااااااااال فال قبهاااااااااااا  ادسااااااااااات اتي ية لدارة  •

  .ال يارا 

 .تقد   الدع  اللازم  نشطة فمخربا  فمهام اللج ة •

يعاااااااااااااداد فت فيااااااااااااا  الااااااااااااادفرا  ال دريبياااااااااااااة ففر  العمااااااااااااال فالحمااااااااااااالا  ال قعقياااااااااااااة الم عمقاااااااااااااة باااااااااااااإدارة ال ياراااااااااااااا   ااااااااااااا   •

 يكقمة عجمان بال نسيق م  دائرة المقارد البشرية.

ال قياااااااااااااي  الااااااااااااادفر  لمعاااااااااااااا    يدارة ال ياراااااااااااااا  فيما اااااااااااااة ال ياراااااااااااااا  فال اااااااااااااقابط عبااااااااااااا  الممارساااااااااااااا  فالااااااااااااا م  تا   •

 .الصمة    يكقمة عجمان

  مزودو البيدداندات: 7.3

  اااااااااااااا  ت فياااااااااااااا  الجهااااااااااااااا  التحاد ااااااااااااااة ف  اعحميااااااااااااااة اااااااااااااالد  مااااااااااااااةفد  ال يارااااااااااااااا  ماااااااااااااان الجهااااااااااااااا  الحكقميااااااااااااااة 
ا
 أساساااااااااااااايا

ا
دفرا

فةصاااااااااااااافتذ  الم   اااااااااااااا ن فالمشاااااااااااااااغم ن  اساااااااااااااات اتي يا  ال يارااااااااااااااا  فسياساااااااااااااااتذا فا دلااااااااااااااة الم خصصااااااااااااااة داخاااااااااااااال المااااااااااااااارة.

   الرئيسي ن لعمميا  ال يارا  اليقمية    يمارة عجماااااااان، تشمل أدفارا  فمسلفلياتذ  ما    :

 الجسدات الح وميدددددة المحلية  7.3.1

ا لم يارا  الحكقمية، فتشمل مسلفلياتذا
ا
ا فمستذمك ا فمةفدا

ا
 :تعد الجها  الحكقمية اعحمية مالك

: مسؤوليات مالك البيانات 
 
 أولا

فتاااااااا  خطااااااااط فاساااااااات اتي يا  بيارااااااااا  الجهااااااااة بمااااااااا   قافااااااااق ماااااااا  سياسااااااااة يدارة بيارااااااااا  عجمااااااااان فتااااااااقف   الاااااااادع   •

 .اللازم ل مان مقاعمة السياسا  ال  ميمية للجهااة فا يكام المقضحة    ا ه السياسااة

ترشااااااايح ساااااااف   بياراااااااا  خااااااااص بالجهاااااااة أف ماااااااةفدف ال ياراااااااا  فإنشااااااااع فرياااااااق لم ياراااااااا  داعااااااا  أف فيااااااادة ت ميمياااااااة  •

 مساردة له.

 تمان ادلت ام بمعا    تصنيف ال يارا  فبقدتذا فيما تذا.  •

 الشراف ع ل تمان ت في  آليا  نشر ال يارا  المف قية فالمشت كة المع مدة.  •

  اع ماد ال صنيفا  الخالة بالجهة ففق يطار تصنيف ال يارا  المع مد من دائرة عجمان الر مية. •
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ا: مسؤوليات مد ر البيانات    اني 

يدارة عممياااااااااااااااا  بمااااااااااااااا ، يفااااااااااااااا ، أرشااااااااااااااافة، فتحاااااااااااااااد ث فتصااااااااااااااانيف ال ياراااااااااااااااا  داخااااااااااااااال الجهاااااااااااااااة مااااااااااااااان ال ايياااااااااااااااة  •

 التشغيمية فةما   قافق م  السياسا  فالمعا    المع مدة.

 .م ابعة بقدة ال يارا  فمقاعمتذا م  معا    الدائرة •

 .يدارة دفرة يياة ال يارا  فتمان سلامة سجلا  ال يارا  فال يارا  القلفية •

ا: سفراً البيانات
 
   الث

 :فا  رقطة ادتصال الرئيسة م  دائرة عجمان الر مية، فتشمل مهامه 

 . يادة م ادرا  ال يارا  داخل الجهة فمقاعمتذا م  است اتي ية بيارا  المارة •

 .تمثيل الجهة    ادب ماعا  فالقر  فمخ ب ا  ال يارا  •

 .م ابعة نشر م مقعا  ال يارا  المف قية فال اكد من ادلت ام بالمعا    فا طر •

 .تعةية ثقافة ال يارا  فالمساامة    رف  القع  الداخ   •

 تنسيق بهقد ال كامل م  الجها  اعحمية أف ادتحاد ة عب  م صة الرةط اللكت فني. •

 ا عراف ا خرى: 7.5

تسااااااااااااا  ا طاااااااااااراف ا خااااااااااارى مااااااااااان ماااااااااااةفد  الخااااااااااادما  فتك قلقبياااااااااااا ال ياراااااااااااا  فالملسساااااااااااا  ا كاد مياااااااااااة فال حثياااااااااااة، 

  ااااااااا  ت فيااااااااا  اسااااااااات اتي يا  فسياساااااااااا  ال ياراااااااااا   ااااااااا  يماااااااااارة عجماااااااااان.
ا
 أساسااااااااايا

ا
فةقلااااااااافه  مسااااااااااام ن رئيساااااااااي ن  دفرا

     عمميا  ال يارا     المارة، تشمل أدفارا  فمسلفلياتذ  ما    :

 ادم ثال فتط يق السياسة العامة ل يارا  عجمان فا دلة المربعية ا خرى تا  الصمة. •

ية فالحما ااااااة مااااااان القلااااااقل غ ااااااا   • تط يااااااق يبااااااراعا  لاااااااارمة  ماااااان ال ياراااااااا  ماااااان أبااااااال الحفاااااااظ ع اااااال السااااااار 

  المصري به أف ادرتذاكا .

عااااااااااادم اسااااااااااا خدام ال ياراااااااااااا  يد للأغاااااااااااراض الم فاااااااااااق عميذاااااااااااا فقاااااااااااط، فتااااااااااامان سااااااااااالامة ال ياراااااااااااا  فادلتااااااااااا ام  •

  بالمعا    ا خلا ية.

  الحفاظ ع ل بقدة فد ة ال يارا ، فتمان مقائمتذا م  معا    سياسااة يدارة بياارا  عجماان. •
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ال اكاااااااااااد مااااااااااان أن بميااااااااااا  الماااااااااااقظف ن الااااااااااا  ن   عااااااااااااممقن مااااااااااا  ال ياراااااااااااا  مااااااااااادرةقن بشاااااااااااكل كااااااااااااف ع ااااااااااال يدارة  •

  ال يارا  ففه  سياسة يدارة بيارا  عجمان.

ال عااااااااااافن بفعاليااااااااااة ماااااااااا  الجهااااااااااا  الحكقميااااااااااة اعحميااااااااااة  اااااااااا  يمااااااااااارة عجمااااااااااان، ماااااااااا  يبقاااااااااااع   ااااااااااقا  ادتصااااااااااال  •

  مف قية      ا ا أف أسئمة م عمقة بال يارا .

ال قياااااااااااااد باااااااااااإبراعا  دفرة ييااااااااااااة ال ياراااااااااااا ، فالتاااااااااااي تشااااااااااااامل تاااااااااااقابط ا رشااااااااااافة الم اسااااااااااا ة فالااااااااااا خمص مااااااااااان  •

  ال يارا .

ادسااااااااا عداد لعممياااااااااا  ال اااااااااد يق التاااااااااي ت ريذااااااااااا الااااااااادائرة ل ااااااااامان مسااااااااا قى عاااااااااال مااااااااان ادم ثاااااااااال فال ط ياااااااااق  •

   لممارسا  فسياسا  يدارة ال يارا .

 ( 8المادة ) 

 المتابعة والتقييم 

ت ااااااقلل دائاااااارة عجمااااااان الر ميااااااة، بصاااااافتذا الجهااااااة اعخ صااااااة بحقكمااااااة ال يارااااااا   اااااا  المااااااارة، الشااااااراف ع اااااال م ابعااااااة ت فياااااا  

د  ال يارااااااا ، فتلااااااز ماااااان خاااااالال اعحميااااااة ااااااا ه السياسااااااة ف ياااااااس مساااااا قى ادم ثااااااال لهااااااا لاااااادى الجهااااااا  الحكقميااااااة  فمااااااةف 

 م مقمة تقيي  دفرية تع مداا اللج ة العميا لم يارا . فتشمل مهام الم ابعة ما    :

يعااااااااداد فاع ماااااااااد يطااااااااار  ياااااااااس  حاااااااادد ملشاااااااارا  فدفرا  تقيااااااااي  دفريااااااااة  :تطدددددددددوير واعتمددددددددداد مؤشدددددددددرات التقيددددددددديم -1

لرلااااااااد مساااااااا قى ادلتاااااااا ام، فتحد ااااااااد الف ااااااااقا ، ف ياااااااااس رضااااااااج م مقمااااااااة يدارة ال يارااااااااا   اااااااا  الجهااااااااا ، فتلااااااااز 

 .بال نسيق م  اللج ة العميا لم يارا 

م ابعاااااااة تط ياااااااق أيكاااااااام السياساااااااة عبااااااا  تقييماااااااا  دفرياااااااة، فإعاااااااداد تقاااااااارير  :رصددددددددد التنفيددددددددذ وإعددددددددداد التقددددددددارير -2

 .تفصاااااااايمية ت  اااااااامن مساااااااا قى ادم ثااااااااال، فرقاااااااااط ال حساااااااا ن، فال قلاااااااايا  اللازمااااااااة ل طااااااااقير م مقمااااااااة ال يارااااااااا 

فترفاااااااا  الاااااااادائرة ااااااااا ه ال قااااااااارير يلاااااااال اللج ااااااااة العميااااااااا لم يارااااااااا  دع ماااااااااد ال قلاااااااايا ، ماااااااا  يطاااااااالاع ا مارااااااااة العامااااااااة 

 لمم ما ال  في   ع ل ال  ائج    يطار دفراا الشرا  .

د  ال ياراااااااااااااا  ل عةيااااااااااااااة الددددددددددددددددعم والتوجيددددددددددددددده:  -3 تقاااااااااااااد   الرشاااااااااااااااد فالااااااااااااادع  الف ااااااااااااااي للجهاااااااااااااا  الحكقمياااااااااااااة فمااااااااااااااةف 

 ادم ثال، فة اع القدرا  الملسسية اللازمة ل حس ن أداع ال يارا .
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 ااااااااا  ياااااااااال اسااااااااا دعت الحاباااااااااة تطاااااااااقير سياساااااااااة تخصصاااااااااية أف سياساااااااااا  المراجعددددددددددة المسددددددددددتقبلية للسياسددددددددددة:  -4

تذا ففاااااااق أف ااااااال الممارساااااااا  الدفلياااااااة، بال نسااااااايق  داعماااااااة  ااااااا  م ااااااااد  ال ياراااااااا ، تقاااااااقم الااااااادائرة بإعاااااااداد مساااااااقد 

 م  ا مارة العامة، فرفعها يلل اللج ة العميا لم يارا  للاع ماد.

 ( 9المادة ) 

 مراجعة وتحد ث السياسة 

ترابااااااااا  اااااااااا ه السياساااااااااة بشاااااااااكل دفر  )كااااااااال عاااااااااام ن( أف ع اااااااااد الحاباااااااااة، ل ااااااااامان مقاك تذاااااااااا لممسااااااااا  دا  ال ق ياااااااااة 

ا يلاااااااااال ر ااااااااااائج  فال  ميميااااااااااة. فت ااااااااااقلل دائاااااااااارة عجمااااااااااان الر ميااااااااااة تقيااااااااااي  الحابااااااااااة يلاااااااااال ال عااااااااااد ل أف ال حااااااااااد ث اساااااااااات ادا

ال قيااااااااي  الاااااااادفر  فال طااااااااقرا   اااااااا  م ااااااااال ال يارااااااااا ، فترفاااااااا  ال عااااااااد لا  المقت يااااااااة للاع ماااااااااد الرسااااااااذي، فتعماااااااا  بعااااااااد 

 تلز ع ل الجها  الحكقمية اعحمية لمعمل هذا.
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 م2026( لسنة  06رئيس المجلس التنفيذي رقم ) قرار 

 مجموعة عمل جذب واستقطاب الاستثمارات إلى إمارة عجمان ضافة عضو بشأن إ

 

 نحن، عمار بن حميد النعيمي، رئيس المجلس التنفيذي؛

بشااااااااااااااان يعااادة ت مي  اعجما ال  فياا   لمااارة    2014( لسااااااااااااا ااة  4المرساااااااااااااقم ا م    ر   )  بعددد الاعلى ع ى

 عجمان فتعد لاته؛

)  وع ى م بشاااااااااااااااااان تشاااااااااااااكياااال م مقعااااة عماااال باااا ب  2025( لسااااااااااااا ااااة  14 رار رئيا اعجما ال  فياااا   ر   

 فاس قطاب ادستثمارا  يلل يمارة عجمان؛

  ً  ع ل ما تق  يه م طم ا  العمل فمق  يا  المصلحة العامة؛  وبنا

 :أصدرنا القرار الآتي

 

  (1)المادة

 اسم القرار وبدً العمل به 

إضدددددددافة عضددددددددو م بشددددددددأن 2026( لسدددددددنة 06قددددددددرار رئددددددديس المجلددددددددس التنفيدددددددذي رقددددددددم )يُسااااااااذا ااااااااا ا القاااااااارار  

 ماااااااان مجموعددددددددة عمددددددددل جدددددددذب واسددددددددتقطاب الاسددددددددتثمارات إلدددددددى إمددددددددارة عجمددددددددانإلدددددددى 
ا
 ، فيُعماااااااال بااااااااه اع  ااااااااارا

 .تاريخ لدفره

  (2)المادة

 ضافة عضو إلى مجموعة العمل  إ

، مد ر عام دائرة المالية بإمارة عجمان  – سعادة/ مروان أحمد آ  ع ه  ُ  اف   بمقبه أيكام ا ا القرار

مة بقرار مجموعة عمل جذب واستقطاب الاستثمارات إلى إمارة عجمان يلل ع قية  
َّ
شك

ُ
(  14ر   )را    الم

 .م المشار يليه2025لس ة 
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 (  3) المادة

 النفاذ والتعميم 

مُارة، فيُعمَّ  ع ل بمي  الجها  المع ية   يُعمل هذ ا القرار من تاريخ لااادفره، فيُنشااار    الجريدة الرسااامية ل

 .لمعمل بمق  اه، كلٌّ فيما  خصه

 

افددددددد  صددددددددر عندددددددا بتوقيعندددددددا عليددددددده جددددددده م تلندددددددا بالدددددددد وان ا م ددددددد ي ب جمدددددددان جددددددده  دددددددذا اليدددددددوم الثل ددددددداً  المو

افددددددد   1447 شدددددددسر شدددددددوا  سدددددددنةمدددددددن السددددددداد  والعشدددددددرون  إبريدددددددل شدددددددسر  عشدددددددر مدددددددنالرابدددددددع هجريدددددددة المو

 ميلد ة. 2026  سنة

 

 

 

 عمددار  بن حميدد النعيمي                                         

 رئيدس المجدلس التنفيدذي                                         
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


